STATUT
X Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Krolowej Jadwigi
z siedziba w Warszawie przy ul. J. P. Woronicza 8

DZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1.

X Liceum Ogolnoksztalcace im. Krélowej Jadwigi z siedzibg w Warszawie przy
ul. Woronicza 8, zwane dalej ,,Szkota”, jest ponadpodstawowg szkota publiczng o 4-letnim cyklu
ksztatcenia.

Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach okragltych moze by¢ uzywany
czytelny skrét nazwy.

Nazwa Szkoly moze by¢ zmieniona na wniosek rady pedagogicznej oraz przedstawicieli
rodzicéw 1 ucznidw przez organ prowadzacy Szkote.

§ 2.

1.

SRRl

Szkota dziata z mocy:
1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
3) niniejszego Statutu.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia Szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Finansowo-ksiggowa obstuge Szkoly prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty Mokotow
m.st. Warszawy.

§ 3.

1. llekro¢ w dalszej czgsci danego dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ X Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Krolowej Jadwigi
w Warszawie;

2) dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora X Liceum Ogolnoksztalcgcego
im. Krélowej Jadwigi;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

8) podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogdlnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci, ktdére powinien posiadaé
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne Szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zajgé
z wychowawca oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i1 wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;
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9) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

10)  materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetiajacy
podrgcznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowg lub
elektroniczng;

11)  Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

12)  zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajace
si¢ poza programem szkolnym 1 bedace przedluzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw czy tez
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje podstawowe cele i zadania okre§lone w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego w czteroletnim liceum, a w szczego6lnosci sg to:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztalttowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twoércze, formulowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i1 przemys$lanych sadow, uzasadniania
wlasnych i1 cudzych sadow w procesie dialogu;

5) laczenie zdolno$ci krytycznego i1 logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i1 zach¢canie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych:

1) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania podstawy
programowe oraz programy wilasne i autorskie, a takze szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny;

2) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom 1 nauczycielom
stosownie do potrzeb oraz mozliwosci 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) zapewniania bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu uczniow w Szkole oraz zapewnia
bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych przez Szkote;

4) realizuje programy nauczania, ktore zawierajag podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) organizuje obowigzkowe 1 nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne;

6) wprowadza i realizuje innowacje edukacyjne w oparciu o odrgbne przepisy;



7)
8)

9

zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieke i pomoc materialng uczniom pozostajagcym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania;

upowszechnia wsrdd ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

10) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla

polskiego dziedzictwa kulturowego, wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu,
przekazuje wiedze o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, §wiata,
o kulturze i srodowisku naturalnym.

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1))

a)
b)

c)

2)

3)

4)

S)

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

w szczegolnosci przez:

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci, w tym narodowe;j i religijnej,

réwne traktowanie bez wzgledu na przynalezno$¢ narodowa, wyznaniowa lub bezwyznaniowos¢,

swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych

dobra innych osob;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w szczegdlnosci

przez:

a) zapewnianie indywidualnej opieki pedagogicznej 1  psychologicznej polegajace]
na zaspokajaniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia,

b) udzielanie wuczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych zwigzanych
z niepowodzeniami szkolnymi, sytuacja rodzinng 1 osobista,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow, w szczegolnosci przez:

a) prace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu
lub toku nauki,

b) organizowanie pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow, olimpiad
przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, w szczegdlnosci przez:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia 1 mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

¢) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspotprace z placowkami 1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie, dzieciom
1 mtodziezy,

e) skladanie na posiedzeniach zespotdow wychowawczych i rady pedagogicznej informacji
o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsérdd uczniow danej klasy,

f) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

g) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;

w zakresie opieki na uczniami niepelnosprawnymi, w szczegolnosci przez:

a) zapewnianie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu nauczania
1 podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia,

b) dostosowanie metod i form pracy na zaj¢ciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajacymi z niepelnosprawnosci,

¢) zapewnianie mozliwosci udzialu we wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkotle,
w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych;



6)

7)

8)
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w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek

1 zaje¢ poza terenem Szkoty organizowanych przez Szkote, w szczegolnosci przez:

a) wyznaczanie przez dyrektora Szkoty nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie,

b) wspodlprace z rodzicami ucznidw, ktdérzy na prosbe nauczyciela mogg wiaczy¢ sie
do pomocy w zakresie organizacji wycieczki i opieki nad uczniami, pokrywajac w petni koszty
Z tym zwigzane,

¢) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny

w Szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spotecznej, w szczegdlnosci przez:

a) wspotprace z organem prowadzacym Szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania 1 opieki,

b) objecie budynku oraz terenu Szkoty monitoringiem wizyjnym,

c) pelienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem ustalanym przez dyrektora
Szkotly, w ktorym znajdujg si¢ doktadne rejony dyzurdéw i osoby petnigce dyzur,

d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na  zajeciach  obowiazkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie pracownikéw Szkoly w zakresie bhp 1 ppoz.,

h) dostgpu do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

1) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni oraz
instrukcji obshugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

j) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoly oraz zapoznawanie
z nimi spotecznosci szkolnej,

k) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw 1 mediacji,

1) prowadzenie dla uczniéw 1 ich rodzicow warsztatdow 1 spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspodtczesny swiat;

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy, w szczegdlno$ci przez:

a) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

b) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym,

¢) tworzenie sytuacji budujacych zwigzek z krajem ojczystym;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji dzialalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych

do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoly i1 jej rozwoju organizacyjnego,

w szczegolnosci przez:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora 1 wicedyrektora nadzoru pedagogicznego,



c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,
d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia,
e) wspotprace Szkoty z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci,
f) analizowanie i modyfikowanie statutu Szkoty,
g) realizowanie planu pracy Szkoly;
10) w zakresie organizowania wolontariatu w Szkole, w szczego6lnosci przez:
a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cziowieka,
€) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza Szkota,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,
e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,
f) kreowanie wizerunku Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
g) podejmowanie w Szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia ucznidow
niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych;
11) w zakresie promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnos$ci przez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego,
b) propagowanie zdrowej zywnoS$ci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu uczniow,
¢) udzial uczniow w programach 1 konkursach poswigconych tematyce promocji
1 ochrony zdrowia organizowanych przez Szkote 1 inne instytucje,
d) promowanie zbidrki odpaddw 1 segregacji $mieci 1 innych dziatan proekologicznych;
12) w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci przez:
a) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j,
c) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiegj¢tnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 kariery
zawodowe;j.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane sa przez nauczycieli przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami udzielajagcymi wsparcia
1 pomocy merytorycznej w tym zakresie.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w Swiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) przygotowanie ucznidow do swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

3) ksztaltowanie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy potrzebujacym.

Rozdzial 2
Formy i sposoby realizacji zadan Szkoly
§5.
Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.



10.

11.
12.

13.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe

programowg ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla

poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowe;]

ksztatcenia ogdlnego.

Program nauczania zawiera:

1) szczegbdlowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w Szkole, dyrektor Szkoly zasigga opinii

nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego z danego przedmiotu lub przedmiotu

pokrewnego.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi Szkoty program nauczania do danych

zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

Programy nauczania, o ktorych mowa w ust 5 moga obejmowac¢ tresci nauczania wykraczajace

poza zakres ujety w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole

przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy, o ktérych mowa w ust 6.

Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy

programowe;.

Szkota sprawuje opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng.

Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczegolnosci:

1) umozliwia si¢ uczniom szczeg6lnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub
toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) organizuje si¢ w miar¢ mozliwos$ci zajecia wspierajace przygotowanie uczniéw do konkursow
1 olimpiad;

3) nawigzuje si¢ wspolprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacania procesu
dydaktycznego;

4) kieruje si¢ ucznia do opieki przez zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy;

5) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

6) indywidualizuje si¢ prac¢ z uczniem na zajeciach obowiazkowych 1 dodatkowych.

Szkota prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i1 probleméw ucznidéw;

2) realizowanie przyjetego w Szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

4) dzialania psychologa/ pedagoga szkolnego.

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly

§ 6.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowywany w oparciu o prowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w Szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowywany jest przez nauczycieli Szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalany przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
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§7

>

§9

1.

program ten ustala dyrektor Szkoly w wuzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca klasy
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej we wspdlpracy z rodzicami.
Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli Szkoty.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkola organizuje 1 udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci ucznidow 1 czynnikow $rodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego

1 stwarzania warunkéw do aktywnego i pelnego wuczestnictwa w zyciu Szkoly oraz

w srodowisku spotecznym.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca

na celu rozpoznawanie u uczniow:

1) mocnych stron;

2) szczegblnych zainteresowan 1 uzdolnien;

3) przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

4) przyczyn zaburzen zachowania.

Dyrektor Szkoty uwzgledniajac opinie i1 orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

diagnozy sporzadzane na terenie Szkoly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

w szczegolnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

2) informuje pisemnie rodzicéw ucznia o formach 1 zakresie udzielanej pomocy.

Zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne

przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z rodzicami

ucznidw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 podmiotami zajmujgcymi si¢ wspieraniem

Szkoty w tym zakresie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana rodzicom uczniéw oraz

nauczycielom 1 polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,

wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w Szkole.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne 1 dobrowolne.

Szczegdtowe zadania nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne] zawiera wewnetrzny dokument Szkoty ,.Zasady organizowania

1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w X LO im. Krélowej Jadwigi

w Warszawie”.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowanym spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) realizacje zaj¢¢ rewalidacyjnych stosownie do potrzeb.
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§1

Uczniow, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkotly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez =zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

0

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Uczniom niebedagcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym Szkota
zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym, w tym dziatania ukierunkowane na pokonanie
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 11.

1.

§1
1.
2.

Organami Szkoty sa:

1) dyrektor Szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw,

4) samorzad uczniowski.

Rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy swojej
dzialalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszym
Statutem.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly
2.
Dyrektor Szkoty kieruje jej dzialalnoscig oraz reprezentuje Szkote na zewnatrz.
Do zadan dyrektora Szkoty nalezy w szczegodlnosci:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) rozstrzyganie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoly, po zasiggni¢ciu, w miar¢ potrzeby,
opinii pozostatych organéw Szkoty;

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych;

8) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz placowkami ksztalcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

9) powolywanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wnioskow
wynikajacych z nadzoru pedagogicznego;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o dziatalnosci Szkoty;

13) podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikéw obowigzujgcego
od nastepnego roku szkolnego;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) dopuszczanie do uzytku szkolnego programdéw nauczania po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna;

16) skreslanie ucznidow petnoletnich z listy, z zachowaniem zasad zapisanych § 55.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych.

§13.

1. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwatly rady pedagogicznej niezgodnej
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty
i organ prowadzacy Szkote.

§ 14.
1. W wykonywaniu swych zadan dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa
w§ 11 ust. 1.

§ 15.

1. W Szkole dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje 1 odwotuje oraz okresla
zakres jego obowigzkow.

2. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Zakres obowiazkéw osob petnigcych funkcje
kierownicze ustala dyrektor Szkoty.

§ 16.
1. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§17.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca.



§1
1.

§1
1

Funkcj¢ wychowawcy dyrektor liceum powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda szczeg6lne
okolicznos$ci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek

w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Rodzice uczniow kazdej klasy, moga wystapi¢ do dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez
minimum 2/3 rodzicow danego oddzialu. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna
8.
Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym rady
pedagogicznej jest dyrektor, ktéory przygotowuje 1 prowadzi zebrania oraz odpowiada
za zawiadomienie jej cztonkow o terminie 1 porzadku obrad.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, Statutu Szkoly oraz innych
regulaminéw wewngtrznych.
W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

9.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania uczniéw petnoletnich z listy;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Szkoty i przedstawia je do zaopiniowania radzie

rodzicow 1 samorzadowi uczniowskiemu.

Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o odwolanie

ze stanowiska dyrektora, ktérego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkow rady.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady

usprawiedliwiajg przewodniczacemu swoja niecobecnos¢ przed zebraniem rady.

Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ czionka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako nieobecnosc

w pracy, ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
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spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikéw Szkoty.

Rozdzial 3
Rada rodzicéow
§ 20.
1. Rada rodzicow jest reprezentacja ogétu rodzicow uczniow Szkoty.

2.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

Rada rodzicow wspiera dziatalnos$¢ statutowa Szkoty przez:

1) wystepowanie do dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
Szkoty;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty;

4) w miar¢ mozliwosci finansowych udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnych warunkach rodzinnych lub losowych. Decyzje
podejmuje Komisja socjalna Rady Rodzicow.

Zasady tworzenia i dziatalno$ci rady rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnos$ci, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 21.

Samorzad uczniowski jest reprezentacjg wszystkich uczniow Szkoty 1 dziata zgodnie z wlasnym

regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty 1 odrgbnymi przepisami.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi Szkoty, radzie pedagogicznej oraz radzie

rodzicow wnioski i opinie w sprawach Szkoty.

Uczniowie maja prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu

uczniowskiego, prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z dyrektorem.

Samorzad uczniowski:

1) ksztattuje atmosfere tolerancji, otwarto$ci, wspotpracy do dziatan prospotecznych na rzecz
srodowiska lokalnego;

2) promuje postawy aktywnego zaangazowania i niesienia pomocy na rzecz ludzi i instytucji;

3) kontynuuje tradycje Szkoly poznajac i upowszechniajac jej histori¢, m.in. sprawujac opieke
nad miejscami pamigci narodowej i Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami o wyroznienie ucznidéw wykazujacych sie¢ dobrymi wynikami w nauce
1 postawg kolezenska w pracy na rzecz spotecznos$ci uczniowskie;j.
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§2
1.

2.

§2
1.

§2
1.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow Szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi
2.
Wspoéldziatanie organdéw Szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Szkoty.
Organy Szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny i przekazuja do wiadomosci pozostatym
organom.
Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow i informacji.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoty za posrednictwem rady
rodzicow.
Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujaca w Szkole.
Koordynatorem wspoéldziatania poszczegolnych organdow jest dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sa wewnatrz Szkoly, z zachowaniem
zasad wspotzycia spotecznego i zasad ujetych w § 23 niniejszego Statutu.

3.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow

dyrektor Szkoty podejmuje dziatania na podstawie pisemnego wniosku przynajmniej jednej

ze stron. Sposob postepowania dyrektora Szkoty jest nastepujacy:

1) zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej strony, z zachowaniem bezstronnosci;

2) prowadzi mediacji w sprawie spornej z mozliwoscig powolania zespotu ;

3) podejmuje ostateczng decyzje;

4) przekazuje zainteresowanym pisemng informacj¢ o ostatecznej decyzji wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

W przypadku sporu migdzy organami Szkoly, w ktérym strong jest dyrektor Szkoty, powotywany

jest zespdt mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdéw Szkoty, a dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania z decydujacym gltosem

przewodniczacego zespotu.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania

4.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

W arkuszu organizacji wyszczegdlnione sa nastepujace dane: liczba pracownikow Szkoty, w tym
pracownikow na stanowiskach kierowniczych, liczba godzin =zaje¢ realizowanych przez
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§2
1.
2.

3.
4.

§2
1.

poszczeg6lnych nauczycieli Szkoly oraz ogélna liczba godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy — Miasto Stoleczne Warszawa.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 ramowym planem nauczania dyrektor Szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczng organizuje klasy z przedmiotami nauczanymi na poziomie
rozszerzonym.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdzany jest przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych —
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania
eksperymentdw i innowacji oraz zapewnienia zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli.

Dyrektor Szkoly powierza nauczycielom dodatkowe zadania.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia moze podja¢ decyzje o przejsciu Szkoty w tryb pracy zdalne;j.

W zarzadzeniu o ktorym mowa w ust 8 Dyrektor Szkoty podaje okres pracy zdalnej, platform¢ do
prowadzenia zaje¢¢ i platforme do przesytania materiatow edukacyjnych.

5.

Jednostka podstawowa struktury Szkoty jest klasa, a forma podstawowga pracy Szkoty jest system

klasowo-lekcyjny.

Liczba uczniow w klasie podyktowana jest wytycznymi organu prowadzacego Szkote.

Regularna jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ w drodze zarzadzenia dyrektora Szkoty wprowadzenie innego wymiaru zajec

edukacyjnych w uzasadnionych przypadkach takich jak:

1) realizowanie zaje¢ dydaktycznych w ramach blokow tematycznych, programéw autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

2) sesji naukowych;

3) niecodziennych wydarzen szkolnych w tym uroczystosci szkolnych oraz z innych wzgledow
organizacyjnych.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza zaj¢cia edukacyjne nadobowigzkowe

w miar¢ posiadanych mozliwosci.

Dla ucznidow z uszkodzeniami narzadéw ruchu, sluchu 1 wzroku zasady udzielania opieki

1 pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow i ucznidw okreslane sg indywidualnie.

6.

Szkota realizuje zalozenia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w trakcie zajeé

odbywajacych sie:

1) w klasach;

2) w grupach tworzonych z poszczegodlnych klas, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz wybrane zajecia na poziomie
rozszerzonym,;

4) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidw z roéznych poziomow
edukacyjnych: religii, etyki, z WF-u;

5) w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) w trybie nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan i1 inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§27.

1 Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych, a takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.
2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznidOw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.
§ 28.
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;.
3. W szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacje:
1) Dziennik nauczania indywidualnego;
2) Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych;
4. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wlasnego dziennika lekcyjnego wypehia
zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzkowej dokumentacji szkolnej.
Rozdziat 2.
Organizacja klas
§ 29.
1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna, rada rodzicéw oraz z samorzadem uczniowskim

z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych okre§la dla danej klasy przedmioty ujete
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddzialowych i miedzyklasowych:

1) W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego w klasach pierwszych przeprowadza
si¢ sprawdzian poziomujacy z jezyka angielskiego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje si¢
przydzialu uczniéw do grup jezykowych z uwzglednieniem poziomu zaawansowania jezyka.

2) Podzial oddziatow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatlowych ustala dyrektor

na podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdzial 3.
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 30.
1. Organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz warunki 1 zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami okresla jej regulamin.
2.  Wspdlprace z innymi bibliotekami okreslaja odrgbne przepisy.
3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udost¢pniania podrgcznikOdw, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidw
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§3
1.

nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej na podstawie odrgbnych
przepisow.

1.
Biblioteka szkolna stuzy do realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych Szkoty
1 popularyzowania wiedzy.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy Szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.
3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Szkoty do tygodniowego
planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
4. Regulamin pracy biblioteki zatwierdza dyrektor Szkoty.
5. Biblioteka gromadzi, opracowuje zbiory, umozliwia korzystaniec z nich w czytelni
1 wypozyczanie ich do domu oraz prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne.
6. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ na rzecz krzewienia czytelnictwa, a takze pomaga uczniom
zdobywac podreczniki, organizujac we wrzesniu kiermasz uzywanych podrgcznikow szkolnych.
Rozdzial 4.
Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkole
§ 32.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz podejmuje dziatania na rzecz ochrony ich zdrowia
1 zycia:
1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:
a) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
b) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw — zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurdéw,
¢) uwzglednienie w tygodniowym grafiku rdwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
d) zapewnienie roznorodnos$ci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza Szkota poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i $rodki ochrony indywidualnej w czasie prac
na rzecz Szkoty lub $rodowiska.
2. W budynku Szkoly zapewnia sig:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz wlasciwe o§wietlenie sali lekcyjnej;
3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen do ktdrych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym;
4) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet;
5) wyposazenie pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pracowni fizycznej, chemicznej
1 biologicznej oraz zaplecza sali sportowej w apteczki.
3. Na terenie Szkoty dziata monitoring wizyjny. Regulamin monitoringu jest dost¢pny na stronie
Szkoty.
4. Wejscie na teren Szkoty zabezpiecza si¢ w sposdb uniemozliwiajacy wejscie na jej Szkoly osob
nieuprawnionych. Nadzor sprawuja: nauczyciele dyzurujacy na parterze i pracownicy obshugi.
5. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;
2) prowadzeniu zaj¢¢ prozdrowotnych i profilaktyki uzaleznien;
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3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin z wychowawca 1 na lekcjach
poszczegblnych przedmiotow;

4) umieszczaniu w pracowniach regulamindw pracowni oraz instrukcji obslugi urzadzen
mechanicznych i elektrycznych.

Rozdzial S.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 33.
1. W Szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe w oparciu o wewnatrzszkolny program

doradztwa zawodowego opracowywany na dany rok szkolny.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, majacych na celu uswiadomienie uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu dalszego
ksztalcenia;
2) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zroédet informacji na temat poszczegolnych
kierunkéw ksztatcenia oraz perspektyw rynku pracy;
3) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji
oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;
4) wyksztalcenie u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacj¢ oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
4. Do zadan doradcy zawodowego powotanego przez dyrektora Szkoty nalezy:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1 zawodowe;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych do danego poziomu ksztatcenia;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;
4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych.
Rozdzial 6.
Organizacja wolontariatu w Szkole

§ 34.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym szacunek
do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, pobudza empati¢ oraz
aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez propagowanie kolezenskiej
pomocy uczniowskiej oraz poprzez koordynowanie udziatu ucznidéw w dzialaniach organizacji
pozarzadowych i instytucji.

4. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkot¢ wymaga
zgody ich rodzicoéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

5. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych;
2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

6. Dyrektor powotuje sposrod cztonkéw rady pedagogicznej koordynatora dziatan wolontariackich
w Szkole.

7. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego jest wspierana przez:
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1) wychowawcow klas wraz z ich uczniami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicéw.

Rozdziatl 7.
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
S.
Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.
Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéow finansowych, dyrektor Szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.
Innowacja, o ktérej mowa w ust 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.
Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji lub rada pedagogiczna podejmuje uchwale
w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji
Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej poprzez:
1) prowadzenie szkolen dla nauczycieli;
2) organizowanie konkursow dla uczniow;
3) umozliwianie uczniom 1 nauczycielom udzialu w projektach;
4) wspoélorganizowanie wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno-wychowawczy oraz
rozw0j zainteresowan uczniow;
5) wspdlne prowadzenie zaje¢ dla ucznidéw wybranych klas.

Rozdziat 8.
Wspolpraca szkoly z rodzicami

6.

Wspotpraca Szkoty z rodzicami polega na:

1) organizacji zebran poszczeg6élnych klas wedlug harmonogramu zawartego w kalendarzu
na dany rok szkolny;

2) prowadzeniu dni otwartych dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

3) wlaczaniu rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) wlaczaniu rodzicéw w organizacje imprez szkolntch;

17



37

N =

§ 38
1.
2

5) udzielaniu rodzicom biezacych informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem poczty wewnetrznej dziennika elektronicznego;
6) umozliwieniu rodzicom wgladu w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, narodowos$ci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) dostepu do informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole;

3) wplywania na polityke oswiatowa realizowang w Szkole za posrednictwem rady rodzicow;

4) informacji o mozliwosci uzyskania pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych,
w przypadku trudno$ci finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich
dziecka w Szkole;

5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Szkole dokumentami — w szczegodlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, Statutem Szkoty
1 innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

7) deklaracji uczestnictwa ich dziecka w zajeciach z religii, etyki oraz wychowania do zycia
w rodzinie.

Podstawowe obowiazki rodzicow:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania w szkole;

4) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej liceum;

5) informowanie szkoly o przyczynie nieobecnos$ci ucznia we wniosku o jej usprawiedliwienie;

6) pisemne zawiadomienie dyrektora o planowanym wyjezdzie w czasie trwania zajec
edukacyjnych;

7) informowanie Szkoly o planowanej nieobecnosci ucznia.

Rozdzial 9
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor Szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) wymiany do$§wiadczen migdzy nauczycielami;

4) wykorzystania potencjatu czlonkoéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;

W Szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Sktad zespolu zmienia si¢

w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych

zajec.

Zespotly dorazne powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania. Po zakonczeniu pracy

zespot ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora Szkoty.
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Zebrania zespotow statych sg protokotowane. W sytuacji omawiania danych wrazliwych,
szczegOlnie przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
Protokot z zebrania sporzadza przewodniczacy zespotu w terminie 7 dni od posiedzenia zespotu.
Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu.

Czlonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespolu nawet wtedy, gdy zglosit odrebne

stanowisko w sprawie.

Przewodniczacy przedktada radzie pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu zgodnie

z terminem ustalonym przez dyrektora Szkoty.

§ 39.
1. W Szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) Zespoty wychowawcze poszczegdlnych klas;

2) Zespoty przedmiotowe;

3) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) Zespo6t biblioteczny;

5) Rada Naukowa.

§ 40.
1. W skfad Rady Naukowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty;

2) wicedyrektor;

3) psycholog / pedagog;

4) co najmniej po jednym przedstawicielu kazdego z zespoléw przedmiotowych.

Zadania rady naukowe;j:

1) wspotpraca z dyrektorem Szkoly w zakresie decyzji strategicznych 1 istotnych dla
prawidtowego funkcjonowania placowki;

2) omawianie i konsultowanie biezacych wydarzen szkolnych;

3) wspieranie pracy dyrektora Szkoty w zakresie organizacji pracy Szkoty;

4) przygotowanie propozycji dotyczacych kierunku rozwoju Szkoty.

Zadania zespotu wychowawczego:

1) wypracowywanie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

2) rozwigzywanie sytuacji trudnych wychowawczo;

3) wymiana do$wiadczen pedagogicznych zwigzanych z dang grupa uczniow;

4) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg tresci programu wychowawczego 1 profilaktyki
(wspolne dla danego poziomu ksztalcenia — tematy godzin wychowawczych, wydarzenia
szkolne).

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybor programow nauczania zgodnych z podstawag programowg ksztalcenia ogolnego
1 wspoldziatanie w ich realizacji;

2) wybor jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow danej klasy
z zastrzezeniem pkt 3) 1 4)

3) wybor podrecznika do danego jezyka obcego nowozytnego w klasie z uwagi na stopien
zaawansowania grupys;

4) wybor podrecznika w klasie do ksztatcenia podstawowego lub rozszerzonego danego
przedmiotu;

5) opracowanie zasad oceniania uczniow i1 badanie ich osiagni¢¢;
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6) ewaluowanie zasad oceniania, wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu w tym
zakresie;

7) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i innych;

8) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia = zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego;

9) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

10) wspdlorganizowanie konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych imprez;
11) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych w miar¢ mozliwosci Szkoty;
12) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia.
5. Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
uczniom posiadajgcym orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci:
opracowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

2) dokonanie oceny efektywnos$ci $§wiadczonej pomocy z zakresu, w ktérym uczen wymaga
pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) stuzenie wsparciem nauczycielom i wychowawcom w ich pracy;

5) wspieranie rodzicOw ucznia;

6) wspoldziatanie z poradniami specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi lub innymi
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

7) dokonywanie okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli 1 wychowawcow;

10) analiza sytuacji wychowawczych w oddziatach;
11) planowanie, koordynowanie i realizacja dziatan profilaktycznych;
12) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu.

6. Zadania zespotu bibliotecznego:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami uczniéw oraz nauczycieli przedmiotow;

2) opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki uwzgledniajacych wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow przedmiotowych;

3) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu.

§ 41.
1. Do obowigzkow przewodniczacego zespotu nalezy:
1) organizowanie pracy zespotu, przydzial zadan poszczegdlnym czlonkom, ustalenie zasad
komunikacji i dokumentowania pracy;
2) opracowywanie we wspolpracy z pozostaltymi czlonkami zespolu planu pracy
1 przedstawienie go dyrektorowi;
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§4
1.

§4
1

2.

3) opracowywanie sprawozdania z prac zespolu na koniec roku 1 przedstawienie
go na posiedzeniu rady pedagogicznej;

4) udziat w zebraniach przewodniczacych zespoldw organizowanych przez dyrektora Szkoty;

5) organizowanie wspélpracy z innymi zespotami w celu koordynacji dziatan;

6) dokumentowanie pracy zespotu.

Rozdzial 11
Wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

2.

Szkola w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku trudnosci

z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wspolpracuje z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajacymi ucznia i rodzine.

Wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi

poradniami specjalistycznymi, polega na:

1) kierowaniu ucznidow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci  dydaktyczno-wychowawczych 1 dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
do mozliwosci ucznia;

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie Szkoty;

3) konsultowaniu wnioskow 1 opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;

4) prowadzeniu zaj¢¢ na terenie Szkoty przez pracownikow poradni specjalistycznych;

5) udziale w szkoleniach organizowanych przez poradnie;

6) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach.

Wspotpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy

polega na:

1) organizowaniu spotkan z przedstawicielami instytucji;

2) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek instytucji, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) udzielaniu niezbednej pomocy dla uczniéw/ rodzicéw.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

3.

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sa:

1) nauczyciel realizujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze

2) psycholog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) bibliotekarz.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ustgpie 2 i1 3 okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 4.
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2.
3.

4.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacego w zespole programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz odr¢bnymi
przepisami;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) realizowanie =zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow — w miar¢ mozliwos$ci szkoty;

7) wspotpraca z rodzicami,

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i1 aktualizowanie wiedzy
1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w Szkole i przez instytucje wspomagajace Szkole;

9) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze, sprzet szkolny oraz troska o ich wlasciwe
wykorzystanie i wzbogacanie;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

11) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i1 uchwal;

12) pelnienie dyzuréw w czasie przerw mi¢dzy godzinami lekcyjnymi zgodnie z planem dyzuréw
opracowanym na dany rok szkolny. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) reagowania na przejawy niszczenia mienia szkolnego przez ucznidow,

c) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw,

d) niedopuszczanie do palenia papierosow, w tym e-papieroséw i uzywania innych substancji
psychoaktywnych na terenie Szkoty,

e) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

13) niezwloczne przerwanie zaje¢ 1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc uczniow, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy;

15) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowanie prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych;

16) wybor podrecznikow i programdéw nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
1 zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez rade pedagogiczng;

17) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego — w czesci ustnej i/lub pisemne;;

18) przestrzeganie i stosowanie przepisOw p-poz i zarzadzen odnosnie BHP, a takze odbywanie
wymaganych szkolen z tego zakresu.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajg¢ edukacyjnych przedstawia

dyrektorowi Szkoty propozycje jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

danej klasy.
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5. Zespo6l nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 moze przedstawi¢ dyrektorowi Szkoly propozycje
wigcej niz jednego podrecznika:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie biorgc pod uwage poziom nauczania
danego jezyka obcego nowozytnego;
2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztalcenia
podstawowego lub rozszerzonego.
Rozdzial 2
Zadania wychowawcy klasy
§45.
1.  Wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) otaczanie opiekg uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;

3) wnioskowanie o objecie uczniow pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz koordynowanie
przy wsparciu psychologa/pedagoga udzielania tej pomocy;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, wskazéwek
utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

5) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i1 ich rodzicami roéznych form zycia
zespotowego rozwijajacych 1 integrujacych zespot klasowy;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadnianie 1 koordynowanie dziatan
wychowawczych;

7) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

8) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i1 pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdania z postepow  dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej;

10) w klasach pierwszych:

a) dbanie o stworzenie wlasciwych warunkow do adaptacji uczniow w Szkole,

b) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow przejawiajacych trudnosci adaptacyjne
1 problemy z nauka,

¢) zapoznanie uczniow z historig 1 tradycjami Szkoty;

11) w ostatnich klasach informowanie uczniéw 1 ich rodzicow o przepisach dotyczacych
egzaminu maturalnego, prowadzenie rozmow informacyjnych na temat zainteresowan
ucznidéw 1 mozliwosci ich realizacji po ukonczeniu Szkotly, zwracanie uwagi rodzicom
na ktopoty 1 trudnosci uczniow;

12) informowanie o terminach spotkan wychowawcoéw z rodzicami na poczatku roku szkolnego;

13) uczestniczenie w opracowywaniu programow profilaktyczno-wychowawczych;

14) realizowanie zadan przewodniczacego zespotu wychowawczego swojej klasy;

15) zapoznanie ucznidéw z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

¢) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 3
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Zadania psychologa / pedagoga
§ 46.
1. Do zadan pedagoga/ psychologa szkolnego nalezy:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;
2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow;
3) organizowanie roznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania spotecznego;
4) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidw z trudnos$ciami edukacyjnymi w S$cistej
wspdlpracy z wychowawcami klas;
5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw z orzeczeniami,
6) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;
7) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
8) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom w trudnych sytuacjach zyciowych;
9) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;
10) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dzialalnosci.

Rozdzial 4
Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 47.
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy
dostosowujac  formy ich realizacji do wieku 1 rozwoju intelektualnego ucznidow,
a w szczegolnosci:
1) udostgpnia zbiory biblioteczne;
2) rozbudza i1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z nauka 1 indywidualnymi
zainteresowaniami;
3) podejmuje i wspiera inicjatywy organizowane przez samorzad uczniowski oraz nauczycieli
przedmiotow w przygotowywaniu sesji naukowych, spotkan tematycznych, spotkan
z ciekawymi ludzmi i uroczystosci szkolnych;
4) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i1 tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;
5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
6) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;
7) dokonuje selekcji materiatdow zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacje.
Rozdzial 5
Pracownicy administracji i obshugi

§ 48.

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obslugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy administracji oraz obstugi sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
2) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;
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3) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom Szkoty w zakresie:
a) wspomagania dyzurow nauczycieli,
b) wspomagania przebiegu ewakuacji,
¢) zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty,
d) sprawng organizacj¢ pracy majacej wplyw na bezpieczenstwo mtodziezy,
e) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi Szkotly lub nauczycielom,
f) niewpuszczanie na teren Szkoty 0sob nieuprawnionych.
4. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.
5. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor Szkoty.
6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi oraz jego nawigzywanie 1 rozwigzywanie
reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

§ 49.

1. Wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie Szkoly maja obowigzek dostosowania si¢
do polecen nauczycieli petnigcych dyzury, innych pracownikoéw Szkoty i pracownika ochrony.

2. Dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni za zapewnienie uczniom
opieki pedagogicznej oraz pelnego bezpieczenstwa w czasie organizowanych zaje¢ na terenie
Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. O kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajel
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac dyrektora Szkoty;

2) uczniowie nieuczg¢szczajacy na poszczegolne lekcje na podstawie zwolnienia udzielonego
przez dyrektora Szkoly sa zobowigzani do przebywania w tym czasie pod opieka nauczyciela
bibliotekarza. W przypadku, gdy zajecia te odbywaja si¢ na poczatkowych lub koncowych
godzinach lekcyjnych, uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci na tych lekcjach na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow;

3) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

4) uczen wchodzacy do Szkoty moze zosta¢ poproszony o okazanie legitymacji szkolne;.

3. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku: sala gimnastyczna, sitownia, pracownie
informatyki, fizyki, chemii, biologii opiekun pracowni lub inny nauczyciel, zapoznaje uczniow
z regulaminem sali na poczatku roku szkolnego.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozliwe jest odwolanie pierwszych lekcji i/lub
zwolnienie ucznidéw z ostatnich.

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie inny nauczyciel.

6. W razie zaistnienia wypadku, pracownik Szkoty, ktory jest jego $wiadkiem udziela pierwszej
pomocy poszkodowanemu, zawiadamia pielegniarke szkolng, dyrektora Szkoly, w dalszej
kolejnosci zawiadamia si¢ szkolnego inspektora BHP. Kazdy wypadek nalezy odnotowaé
w Rejestrze wypadkow znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty.
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7. Dyrektor Szkoty o wypadku zaistnialym na terenie Szkoty powiadamia rodzicow i1 w razie
potrzeby pogotowie ratunkowe oraz organ prowadzacy.

8. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

9. Szkola nie zapewnia opieki podczas indywidualnego pobytu uczniéw na boisku lub na terenie
Szkoly poza czasem zaje¢ edukacyjnych.

§ 50.

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowiagzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym obecno$ci uczniow na kazdej lekcji
1 zajeciach dodatkowych;

2) uswiadamianie uczniom zagrozen i podawanie sposobdw przeciwdziatania,

3) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
1 pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa;

S)niezwloczne zawiadomienie dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

2. Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz pracownie informatyki, fizyki, chemii, biologii wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

3. Przy organizacji zajec¢, imprez 1 wycieczek poza terenem Szkoly liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ osoéb powierzonych opiece Szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki uczniow
§ 51.
1. Do liceum przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu szkoly podstawowej. Zasady rekrutacji
uczniéw do liceum okreslaja odrebne przepisy. Na ich podstawie opracowywane sg corocznie
Zasady Rekrutacji do X LO im. Krolowej Jadwigi w Warszawie.

§ 52.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach odwotawczych, jakie przystuguja
uczniowi w przypadku ich naruszenia. Na wychowawcy klasy spoczywa obowigzek
zapoznania uczniéw z przystugujagcymi im prawami, co zostaje potwierdzone podpisami
uczniéw w dokumentacji wychowawcy;
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2) swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych (zakazane jest ograniczanie tego prawa poprzez
wypraszanie ucznia z klasy lub niewpuszczanie go do sali lekcyjnej) 1 wlasciwie
zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6olnych przedmiotow;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,
w tym o$mieszania i cyberprzemocy;

5) tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego oraz korespondencji;

6) wolnosci mysli, sumienia i wyznania — zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka
i Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym rodzicom przysluguje prawo
do ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przyshugujacej wolnosci;

7) swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan (nawet kontrowersyjnych), w tym
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza dobra innych osob;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

9) otrzymywania informacji o terminach 1 zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie i przedmiotowych systemach oceniania;

10) wgladu do ocenionych prac pisemnych na zasadach okreslonych w § 75

11) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

12) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzy lekcjami;

13) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, odpowiedniego sprzetu, Srodkow dydaktycznych
1 ksiegozbioru biblioteki;

15) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, w tym doradztwa zawodowego, pomocy
pedagogiczno-psychologiczne;j;

16) korzystania z finansowej pomocy — stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

17) uczestnictwa 1 organizowania w porozumieniu z dyrektorem imprez kulturalnych,
oswiatowych, sportowych 1 rozrywkowych na terenie Szkoty;

18) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

19) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego;

20) odwolywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej 1 dyrektora
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

21) wyrazania swoich opinii 1 s3déw dotyczacych Szkoty w formie ankiet lub ustnych informacji.

2. Niektore prawa moga podlega¢ ograniczeniom, np. ze wzgledu na dobro ucznia, a takze
ze wzgledu na ochrong bezpieczenstwa publicznego, porzadku publicznego, zdrowie 1 moralnosé,
prawa i wolnosci innych uczniow.

§ 53.
1. Uczen ma obowigzek:
1) doktadnie zapoznac si¢ ze statutem Szkoty;
2) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;
3) regularnie i punktualnie uczg¢szczaé na zajgcia szkolne;
4) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, sumiennie przygotowywaé si¢
1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego;
5) godnie reprezentowac Szkole, poznawac i szanowac tradycje szkoty, chroni¢ jej dobre imig;
6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;
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7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly, innych uczniéw oraz
ich rodzicow, przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;

8) dbac¢ o kulturg stowa w szkole i poza nig;

9) dbac o estetyczny wyglad wlasny, stosowny do réznych okolicznosci:

a) niedopuszczalne sg spddnice i spodnie krotsze, niz do polowy uda, bluzki na cienkich
ramigczkach, odstaniajace ramiona, dekolt oraz plecy, zaden element stroju ucznia nie moze
zawiera¢ niestosownych nadrukow i wulgaryzmow

b) na uroczystosci szkolne obowigzuje str6j galowy: ciemna spddnica lub spodnie, jasna bluzka,
koszula, garnitur,

¢) niedopuszczalny jest mocny makijaz,

d) uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwie i pozostawia¢ okrycie wierzchnie w miejscu do tego
przeznaczonym,

e) przez caly rok na terenie Szkoty obowigzuje obuwie z migkka podeszwa.

10) chroni¢ wlasne Zycie 1 zdrowie — obowigzuje zakaz uzywania i rozprowadzania Srodkow
psychoaktywnych oraz zagrazajacych zyciu i1 zdrowiu;

11) przestrzega¢ zasad higieny, przyjmowa¢ odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwdj psychiczny
1 emocjonalny;

12) dba¢ o tad i1 porzadek oraz mienie szkolne, wlasne 1 innych — obowigzuje zakaz
wprowadzania os6b obcych na teren Szkoty. Za wyrzadzone szkody odpowiadajg uczen
1 rodzice ucznia;

13) wykorzystywaé wszelkie mozliwo$ci podnoszenia swego poziomu wiedzy;

14) posiada¢ przy sobie aktualng legitymacj¢ szkolng i okazywac ja na Zadanie pracownikow
Szkoty oraz pracownika ochrony;

15) (uchylony)

16) dba¢ o wlasne mienie — Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartosciowe przedmioty
np. bizuterig, telefon komoérkowy, drogg odziez, itp;

17) catkowicie wyciszy¢ telefon komorkowy 1 inne elektroniczne nos$niki informacji przed
wejsciem na lekcje 1 odlozy¢ na miejsce wskazane przez nauczyciela;

18) odlozy¢ telefon komorkowy 1 inne nosniki informacji we wskazane przez nauczyciela
miejsce przed przystgpieniem do sprawdzianu lub innej pracy pisemnej;

19) nauczyciel moze odstapi¢ od zapisu z pkt. 17 wowczas, gdy podczas zaje¢ uczniowie bgda
korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych w celach
edukacyjnych;

20) podporzadkowaé si¢ zaleceniom dyrektora Szkoty, wicedyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

§ 54.
1. Uczniom nie wolno:
1) wnosi¢ na teren Szkoly, rozprowadzaé, spozywaé lub przebywa¢ w szkole bedac pod
wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkow psychoaktywnych;
2) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu;
3) pali¢ na terenie Szkoty papieroséw, w tym e-papierosow;
4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢, z wyjatkiem pisemnego
zwolnienia rodzica lub opiekuna prawnego w dzienniczku ucznia;
5) spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen telekomunikacyjnych 1 elektronicznych obrazow
1 dzwigkéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
7) zaprasza¢ i wprowadzaé na teren Szkoly osoby trzecie bez wiedzy 1 zgody dyrekcji Szkoty.
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Rozdzial 2
SkreSlenie ucznia pelnoletniego z listy uczniow

§ 55.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy ucznidow.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor Szkoty.

2.  Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie zagrazajace zyciu lub zdrowiu innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie Srodkéw zmieniajacych swiadomos¢, w tym alkoholu 1 narkotykow;

3) fizyczne i/lub psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty;

12) fatlszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndow karalnych w $§wietle Kodeksu Karnego.

3. Powodem do rozwazenia skre§lenia ucznia pelnoletniego z listy moga by¢ rowniez
nieusprawiedliwione nieobecnos$ci ucznia na zajgciach, ktéore w opinii rady pedagogicznej
uniemozliwiajg realizacj¢ podstawy programowe;.

4. Jezeli uczen popetni wykroczenie okreslone w ust. 2, nalezy sporzadzi¢ notatk¢ o zaistnialym
incydencie. Notatke sporzadza wychowawca lub osoba bedaca swiadkiem wykroczenia.

5. W razie zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 2 lub 3 wdraza si¢ nastepujacy tryb postgpowania:
1) dyrektor Szkoty zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej w celu omdwienia popelnionego

wykroczenia;

2) w przypadku popetnionego przez ucznia wykroczenia, o ktérym mowa w ust. 2, Swiadkowie
przekazuja radzie pelng relacje o zdarzeniu,

3) w przypadku opisanym w ust. 3, wychowawca ucznia przedstawia pelny raport o frekwencji;

4) rada pedagogiczna rozpoznaje sytuacj¢ szkolng i zyciowa ucznia;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony sposrod cztonkow rady pedagogicznej;
jesli nauczyciel odmowi, obrony ucznia musi podja¢ si¢ przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego;

6) rada pedagogiczna podejmuje uchwatg dotyczaca danej sprawy;

7) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu
ucznia z listy. O decyzji powiadamia w formie pisemnej ucznia.

6. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje¢, date wydania, oznaczenie strony;

2) podstawe prawna;

3) tre$¢ decyzji;

4) uzasadnienie decyzji:

a) faktyczne — za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie,
b) prawne — powotanie si¢ na podstawe prawna;
5) pouczenie o trybie odwotawczym.
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§ 56.

. Uczniowi przystluguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu, wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

2. Jezeli uczen wniesie odwotanie, dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego,
ponownie analizuje sprawe i bada ewentualne nowe fakty.

3. W przypadku, gdy dyrektor pozytywnie rozpatrzy odwotanie, wydaje nowa decyzje w formie
pisemnej 1 przekazuje ja zainteresowanemu.

4. W przypadku podtrzymania decyzji, dyrektor przesyla cala dokumentacj¢ do organu
odwotawczego.

5. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna ja zaskarzy¢ do Naczelnego Sadu
Administracyjnego w celu zbadania decyzji pod wzgledem proceduralnym.

6. Uczen ma prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, tacznie z protokotami z posiedzen
rady pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw ucznia.

7. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

8. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w przypadku, gdy to jest niezbedne, m.in.:

1) ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia,

2) ze wzgledu na dziatanie demoralizujace,

3) ze wzgledu na interes spoleczny,

4) w przypadku cigzacego na uczniu prawomocnego wyroku.

1

Rozdzial 3
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 57.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w § 52 w terminie 2 dni od daty zajScia/

zdarzenia przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo wniesienia skargi do dyrektora
w formie pisemnej z uzasadnieniem.

2. Skargi wniesione po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1 nie bedg rozpatrywane.

3. Skargi anonimowe nie b¢da rozpatrywane.

4. Skargi adresowane sa do dyrektora Szkoty 1 powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko, klase
zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

§ 58.

1. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 5 dni roboczych od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony po uprzednim poinformowaniu 0s6b
zainteresowanych.

2. Dyrektor rozpatruje skarge w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem/psychologiem
szkolnym po wysluchaniu wyjasnien zainteresowanych stron.

3. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie
do 5 dni roboczych.

4. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

5. Skarzacemu przystuguje odwotlanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji
za pos$rednictwem dyrektora Szkoty.

6. Wyzszg instancja, do ktorej uczen lub jego rodzice moga si¢ odwolaé jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Rozdzial 4
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Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
§59.
2. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;
2) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i1 imprezach sportowych;
3) wzorowa frekwencj¢ (100%);
4) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska.

§ 60.

1. W klasach pierwszych, drugich, trzecich na koniec roku szkolnego dyrektor Szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczng przyznaje nagrode Krolewianka/ Krélewiak roku. Kandydat
do tej nagrody musi spetnia¢ co najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

Uczen:

1) uzyskat celujace 1 bardzo dobre oceny na §wiadectwie (Srednia powyzej 5,0);

2) jest finalista konkursu przedmiotowego co najmniej na szczeblu wojewodzkim;

3) wykazuje szczegoélne zdolnosci w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskuje z niej
celujace, a z pozostatych przedmiotoéw oceny co najmniej dobre;

4) posiada wlasny dorobek tworczy (literacki, artystyczny, naukowy, techniczny);

5) uzyskuje nieprzecigtne wyniki w rywalizacji sportowej (indywidualne osiggnigcia na szczeblu
CO najmniej powiatowym);

6) swoimi osiggnigciami promuje Szkote w regionie, wojewodztwie, kraju i za granica;

7) jest liderem w akcjach spotecznych organizowanych na ternie Szkoty;

8) jest inicjatorem nowatorskich projektow jednoczacych spotecznos¢ Szkoty.

2. W klasach programowo najwyzszych dyrektor Szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng
przyznaje nagrody w nastepujacych kategoriach:

1) Najlepszy Uczen;

2) Spolecznik;

3) Sportowiec;

4) Artysta;

3. Ustala si¢ nast¢pujgce warunki przyznawania nagréd:

1) nagrod¢ Najlepszy Uczen otrzymuje uczen z najwyzszg srednig ocen koncowych i co najmnie;j
bardzo dobrym zachowaniem;

2) nagrode Spotecznik otrzymuje uczen, ktory podczas nauki w Szkole wykazywal si¢ statym
zaangazowaniem w zycie Szkoty i srodowiska lokalnego, brat czynny udziat w organizacji
imprez szkolnych 1 miedzyszkolnych, a w ostatnim roku nauki osiagnal dobre wyniki w nauce
1 co najmniej dobre zachowanie;

3) nagrode Sportowiec otrzymuje uczen, ktoéry podczas nauki w Szkole aktywnie reprezentowat
Szkote na zawodach sportowych i osiggnat znaczace sukcesy, w ostatnim roku nauki osiggnat
dobre wyniki w nauce i co najmniej dobre zachowanie;

4) nagrode Artysta otrzymuje uczen, ktory podczas nauki w Szkole brat czynny udziat w zyciu
kulturalnym Szkoty, osiagnat znaczace sukcesy artystyczne w Szkole lub poza nia,
w ostatnim roku nauki osiggnat dobre wyniki w nauce i co najmniej dobre zachowanie.

§ 61.

1. Za wzorowg 1 przyktadng postawe oraz bardzo dobre postepy w nauce uczen moze otrzymacé
nastepujace wyrdznienia:
1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec uczniow klasy;
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2) pochwata dyrektora Szkoly wobec spotecznosci szkolnej;

3) nagroda rzeczowa przyznana przez dyrektora Szkoly;

4) pisemna pochwata udzielona uczniowi przez Rad¢ Pedagogiczna;

5) list gratulacyjny skierowany do rodzicow;

6) stypendium naukowe przyznawane przez wladze samorzadowe;

7) nagroda Burmistrza Dzielnicy Mokotow;

8) stypendium MEN dla wybitnie uzdolnionych uczniow;

9) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Wybitne osiggniecia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp. odnotowuje si¢
na S$wiadectwach szkolnych. Za szczegodlne osiggni¢cia w nauce uczen moze otrzymaé
swiadectwo z wyrdznieniem na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§62.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ do dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli

nagroda zostata przyznana niezgodnie z warunkami, o ktérych mowa w § 60 w szczegolnosci

jezeli:

1) w przekonaniu ucznia lub jego rodzicow uczen, ktoéry otrzymal nagrode nie spelnia
wszystkich warunkéw wskazanych w § 60;

2) inna kandydatura, w tym takze ucznia skladajacego zastrzezenia, spelnia warunki
do otrzymania nagrody, a takiej nagrody nie przyznano.

. Zastrzezenia sklada si¢ na pi$mie, nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych po przyznaniu

nagrody.

Zastrzezenia musza by¢ umotywowane - wnioskodawca, odwotujac sie¢ do warunkow
przyznawania uczniom nagrdod, o ktorych mowa w § 60 wskazuje dlaczego uczen nie powinien
otrzymac¢ nagrody lub dlaczego nagroda nalezy si¢ innej kandydaturze.

4. Do rozpatrzenia zastrzezen dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

9]
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1) wychowawca klasy — jako przewodniczacy komisji;
2) zespot nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) psycholog/pedagog;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 rozpatruje ztozone zastrzezenia i1 decyduje o ich odrzuceniu lub

przyznaniu dodatkowej nagrody innemu uczniowi w terminie 3 dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ostateczna decyzja jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 4 sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia, ktérego dotyczy zastrzezenie;

4) wynik glosowania;

5) ustalong decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

O decyzji komisji przewodniczacy informuje na pi§mie wnoszacego zastrzezenia oraz ucznia
1 rodzicow ucznia, ktorego dotyczyly zastrzezenia od dnia posiedzenia komisji, nie pdzniej
jednak niz w terminie 3 dni roboczych po spotkaniu komisji, o ktérej mowa w ust 5.

. Decyzja komisji jest ostateczna.
. Zastrzezenia do przyznanej nagrody ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

Rozdzial 5
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Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 63.

1. Wobec ucznia lekcewazacego nauke 1 inne obowigzki oraz zachowujgcego si¢ niewlasciwie
stosuje si¢ dzialania wychowawcze i kary.

2. Do dziatan wychowawczych naleza:

1) rozmowa wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu z uczniem,;

2) rozmowa psychologa/ pedagoga szkolnego z uczniem;

3) rozmowa wychowawcy z uczniem z udziatem rodzicow;

4) rozmowa dyrektora Szkoly z uczniem w obecnosci wychowawcy;

5) rozmowa dyrektora Szkoly z uczniem w obecnosci rodzicow.

3. Do kar naleza:

1) wpisanie uwagi negatywnej w dzienniku lekcyjnym przez nauczyciela;

2) upomnienie udzielone uczniowi przez wychowawce w indywidualnej rozmowie;

3) nagana udzielona uczniowi przez wychowawce wobec klasy;

4) niedopuszczenie ucznia do reprezentowania klasy/ Szkoty w przypadku niezastosowania si¢
do § 53 ust. 1 pkt 9;

5) zakaz reprezentowania Szkoly, udzialu w zajeciach poza terenem szkoty, udzialu w wyjsciach
1 wycieczkach szkolnych;

6) upomnienie ucznia przez wychowawce klasy w obecnosci rodzicow;

7) upomnienie udzielone uczniowi przez dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy;

8) pisemna nagana udzielona uczniowi przez dyrektora Szkoly w obecnosci rodzicow
1 wychowawcy;

9) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow.

4. Dziatania wychowawcze oraz kary stosuje si¢ rownolegle.

5. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj i stopien naruszonych obowigzkdéw, rodzaj
1 rozmiar negatywnych nastepstw przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore
kara ma zrealizowac.

6. Z kazdej czynnosci z § 63 ust. 2, 3 nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa, ktora podpisuja
przedstawiciele kazdej ze stron. Notatke przechowuje wychowawca w swojej dokumentacji.

7. Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

8. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godno$ci osobistej ucznia.

9. Pisemng nagang, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 8 sporzadza si¢ w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach. Jeden z nich otrzymuje rodzic/ uczen petoletni a drugi sktada si¢ do akt ucznia.
Nagana zawiera opis popelnionego przez ucznia przewinienia, dat¢ jego popelnienia i informacje
o trybie wniesienia odwotania.

§ 64.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora w formie pisemnej
z uzasadnieniem w terminie 2 dni od otrzymania kary.

2. W przypadku kar natozonych przez wychowawce odwotanie rozpatruje dyrektor w ciggu 5 dni
roboczych od jego otrzymania.

3. Odwotanie od kary nalozonej przez dyrektora rozpatruje powotlana przez dyrektora komisja
w sktadzie: wicedyrektor — jako przewodniczacy, psycholog/pedagog szkolny, wychowawca,
zespot nauczycieli danej klasy. Dyrektor powotuje komisje w ciggu 2 dni od otrzymania
odwotania.

4. Komisja, o ktérej] mowa w ust. 3, rozpatruje zlozone odwotanie i podejmuje decyzj¢ w terminie
5 dni roboczych od dnia jej powolania. Ostateczna decyzja jest ustalana w drodze glosowania
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zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5. Z posiedzenia komisji, o ktéorej mowa w  ust. 3 sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia, ktérego dotyczy odwotanie;
4) wynik glosowania;
5) ustalong decyzje¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

6. O decyzji komisji przewodniczacy informuje na pismie wnoszacego odwotanie w terminie 2 dni
roboczych od posiedzenia komisji.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

8. Wyzsza instancja, do ktorej uczen lub jego rodzice moga si¢ odwotaé jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

9. Nagang dyrektora usuwa si¢ z akt ucznia po roku nienagannego zachowania.

Rozdzial 6
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w Szkole i zwalnianie z zaje¢
§ 65.
1. Procedura zwalniania z zaj¢c:
1) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy lub w przypadku jego nicobecnosci dyrektor
Szkoty — na pisemny wniosek rodzica w formie papierowej badz wniosek przestany droga
elektroniczng za posrednictwem poczty wewnetrznej dziennika elektronicznego z konta rodzica na

konto nauczyciela i sekretariatu z podaniem przyczyny zwolnienia oraz dnia i godziny wyjscia ze
Szkoty;

2) (uchylony)
3) od momentu wyjscia ze Szkoty za bezpieczenstwo ucznia zwolnionego odpowiada jego rodzic.

2. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w Szkole:

1) rodzic moze przekaza¢ wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci poprzez poczte
wewnetrzng dziennika elektronicznego w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do Szkoty.

2) Wychowawca ma prawo odmowi¢ przyjecia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci
w przypadku:
a) uplywu terminu okreslonego w ust. 2 pkt 1,
b) wniosku bez podanej przyczyny nieobecnosci,
¢) uzasadnionych watpliwosci co do podanego powodu niecobecnosci.

§ 66.
1. Uczen petnoletni w chwili ukonczenia 18 lat dokonuje wyboru trybu usprawiedliwiania
nieobecnosci:
1) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnos$ci, takie jak w przypadku ucznia
niepetnoletniego omoéwione w § 65 niniejszego Statutu;
2) samodzielne wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci.
2. Tryb wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia petnoletniego:
1) co do zasady usprawiedliwienie nicobecnosci mozliwe jest na podstawie zaswiadczenia
wydanego przez lekarza/placowke medyczng lub instytucje panstwowe;
2) w sytuacjach naglych oraz waznych przyczyn losowych uczen pelnoletni ma obowigzek
ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o przyczynach nieobecnosci. Oswiadczenie ucznia podlega
ocenie wychowawcy co do okolicznosci absencji. Oceny takiej wychowawca dokonuje
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zgodnie z zapisami zawartymi w statucie Szkoly, w oparciu o do$wiadczenie zawodowe
1 zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.

Wyboru samodzielnego trybu wnioskowania o usprawiedliwianie uczen petnoletni dokonuje
pisemnie w ciggu 2 tygodni od momentu osiggnigcia pelnoletnosci lub w ciggu tygodnia
po rozpoczgciu roku szkolnego. Nieztozenie wniosku skutkuje trybem usprawiedliwiania ucznia
niepetnoletniego.

Wychowawca przechowuje 1 aktualizuje informacje o trybie usprawiedliwiania uczniow
petnoletnich.

§ 67.

1. Uczen peholetni moze wnioskowa¢ o zwolnienie si¢ z zaje¢ danego dnia 1 wczesniejsze
opuszczenie Szkoty na podstawie dokumentu wydanego przez lekarza/placowke medyczng lub
instytucje panstwowe.

2. W sytuacjach naglych oraz waznych przyczyn losowych uczen petnoletni ma prawo wnioskowac
do wychowawcy/ dyrektora Szkoly o zwolnienie z zaje¢ danego dnia 1 wczeSniejsze opuszczenie
Szkoty.

3. Uczen sktada wniosek w formie pisemnej na odpowiednim formularzu u wychowawcy klasy,
a w przypadku jego nieobecnosci u dyrektora Szkoty.

4. Formularz zawiera dat¢ 1 godzing wyjscia, przyczyng, o§wiadczenie ucznia o wzigciu petnej
odpowiedzialnos$ci za swoje bezpieczenstwo po wyjsciu ze Szkoty, podpis ucznia.

5. Wniosek ucznia przechowywany jest w dokumentacji wychowawcy.

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 68.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego 1 realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz
formulowaniu oceny wyrazonej w skali okreslonej w § 72 ust5,ust 12113 oraz § 77 ust 1.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych,
obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty oraz formutowaniu tej oceny w skali
okreslonej w § 86 ust 2.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

7. Szczegdtowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

8. W ocenianiu obowigzuja zasady:
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1) zasada jawnoS$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest Srednig ocen biezacych;

3) zasada jawnos$ci wymagan 1 kryteriow — uczen 1 jego rodzice znaja wymagania
na poszczegodlne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria uzyskiwania ocen biezacych, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom powinny by¢
dostosowane do mozliwos$ci ucznia powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawac
mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg.

§ 69

1.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia ucznidow, zaplanowane w realizacji
wybranego lub stworzonego przez nauczyciela programu nauczania. Odnosza si¢ do tresci
podstawy programowej i programu nauczania.

Wymagania edukacyjne sformutowane sa w zasadach oceniania z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki 1

mozliwosci edukacyjnych uczniow.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow, a wychowawcy na pierwszych

spotkaniach informujg rodzicow o:

1) ogélnych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) miejscu dostepnosci wymagan niezbednych do ustalania poszczegodlnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — jest strona internetowa Szkoty;

3) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) sposobach i kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;

6) warunkach i trybie ztozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub zachowania.

4. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania w danej klasie
uwzgledniajacy specyfike oddziatu.

§ 70.

1. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegolnosci przez

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci

ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1 polega na zintegrowanych dziataniach nauczycieli

1 specjalistow zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania na zajeciach lekcyjnych:

1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw i pomocy dydaktycznych;

4) tempa i czasu pracy;

5) trudnosci zadan;

6) sposobu oceniania;

7) uwzgledniania zalecen z opinii, orzeczen oraz wskazan umieszczonych w Indywidualnych
Programach Edukacyjno — Terapeutycznych opracowanych dla ucznidw z orzeczeniami
o ksztatceniu specjalnym.

§ 71.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie (w formie zapisanej w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania) bez ponoszenia konsekwencji w ilo$ci okreslonej nastgpujaco:

1) jedno nieprzygotowanie w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
od 1 do 2 godzin tygodniowo;

2) dwa nieprzygotowania w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
3 1 wigcej godzin tygodniowo.

2. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z przystapienia do zapowiedzianych form
sprawdzania wiedzy. W przypadku niezapowiedzianej kartkdwki uczen przystepuje do pracy
1 moze uzyska¢ ocen¢ pozytywng na swoje zyczenie.

3. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nicobecnosci. Ocene pozytywnag nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

4. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smierc¢
bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§72.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie:

— co uczen zrobit dobrze;

— €O uczen ma poprawic;

— w jaki sposob uczen ma poprawic oceng;

— jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.

2. Biezace ocenianie wynikajace z zasad oceniania powinno by¢ dokonywane systematycznie.

3. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu,
wskazanej w zasadach oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢ zgodnie z § 68 ust 2. Uzasadnienie powinno by¢
sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia, w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg
pierwszenstwa zalet.

5. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:
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S

11

12.

13.

1) ocena celujaca - 6 - cel
2) ocena bardzo dobra — 5 — bdb;
3) ocena dobra - 4 - db;
4) ocena dostateczna - 3 - dst
5) ocenadopuszczajagca — 2 — dop;
6) ocenaniedostateczna — 1 — ndst.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.5 pkt 1-5.

Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 5 pkt 6.

Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,,-” przy kazdej
ocenie.

Oceny biezace systematycznie odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy.

.Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie nastgpujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:

1) np —uczen nieprzygotowany,

2) bz —brak oceny z pracy pisemnej z powodu nieprzystapienia do niej,

3) ,,-" — symbol oznaczajacy nieuzyskanie wyzszej oceny w wyniku przystagpienia do poprawy
sprawdzianu.

.Skroty, o ktorych mowa w ust.10 majg wartos¢ informacyjna, nie wplywaja na oceny

z przedmiotu, ale majg wptyw na ocen¢ zachowania za wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli moze wprowadzi¢ ocenianie biezace w formie punktowej odstepujac
od zapisow ust 51 ust 8.

Sprecyzowane zasady uzyskiwania punktow za poszczegélne formy pracy ucznia okreslajg zasady
oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych.”

§ 73.

1.

Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie w ocenianiu biezgcym sa:
1) pisemna praca kontrolna w formie:

a) kartkowki dotyczacej materiatu z trzech ostatnich tematdéw realizowanych na maksymalnie
pigciu ostatnich lekcjach lub lektury, nie musi by¢ zapowiadana,

b) sprawdzianu obejmujacego wiedze z danego dziatu programowego lub wicksza partig
materiatu okre§long przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym_wyprzedzeniem.
Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa,;

6) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 74.

1.

Kartkowka moze trwa¢ maksymalnie 20 minut.

2. Uczen moze pisa¢ najwyzej trzy kartkowki w ciggu dnia.
3. Sprawdzian trwa jedng lub dwie godziny lekcyjne.

4.

Sprawdzian 1 kartkowka powinny zosta¢ ocenione i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania, natomiast wypracowania w ciggu trzech tygodni. Jesli termin
ten zostanie przekroczony, nauczyciel wpisuje jedynie oceny pozytywne — na ZzZyczenie
ucznidéw. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela termin ten wydhuza sie
o okres absencji. W przypadku punktowego systemu oceniania uczen decyduje o wpisaniu uzyskanego
wyniku punktowego z pracy pisemne;j.

5. Uczen, ktory opuscit sprawdzian z przyczyn nieusprawiedliwionych ma obowigzek napisac

go w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
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6. Uczen, ktory opuscit sprawdzian z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma obowigzek

napisa¢ go w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jes§li nieobecnos¢ trwala co najmniej
7 dni, nauczyciel ustala termin na nie wczesniejszy niz 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

7. Uczen ma prawo do poprawy dwoch sprawdzianéw w semestrze z kazdego przedmiotu

realizowanego w wymiarze 3 lub wiecej godzi tygodniowo, wg =zasad ustalonych
w zasadach oceniania z danego przedmiotu po uzgodnieniu formy i terminu poprawy
z nauczycielem.

Uczen ma prawo do poprawy jednego sprawdzianu w semestrze z kazdego przedmiotu
realizowanego w wymiarze jednej lub dwoch godzin lekcyjnych w tygodniu, wg zasad
ustalonych w zasadach oceniania z danego przedmiotu po uzgodnieniu formy i poprawy
z nauczycielem.

9. Zmiana terminu sprawdzianu z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢

10.

11.

12.

z zachowaniem pkt 10.

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany z zajeé
obowigzkowych, a w ciggu dnia nie wigcej niz jeden. Limit tygodniowy jest powigkszony o jeden
sprawdzian z jezyka obcego.

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych zamieszczone s3 w zasadach oceniania z
danego przedmiotu.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podczas sprawdzianu uczen otrzymuje
z danego sprawdzianu ocen¢ niedostateczng a w przypadku punktowego systemu oceniania
uzyskuje zero punktow.

§ 75.

1.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone 1 ocenione kartkowki dotyczace
zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ s3 oddawane uczniom do domu.
Nie sg przechowywane w szkole.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne sprawdziany s3 przechowywane w szkole przez nauczycieli
przedmiotow przez caty rok szkolny. Uczen moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku
szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi ocenione sprawdziany oraz uzasadnia
wystawione oceny.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany s3 dostgpne dla rodzicow w czasie wywiadowek,
indywidualnych spotkan z nauczycielem oraz dni otwartych w Szkole, w obecnosci nauczyciela
przedmiotu.

Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z §84, dotyczacym
uzasadnienia oceny biezace] oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych
z poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadzac kopie, notatki, odpisy lub zdjecia.

Rozdzial 2
Klasyfikowanie uczniow

§ 76.

1.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Ogoélne zasady klasyfikacji $rédrocznej, rocznej 1 koncowej okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
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1) Klasyfikowanie §rdédroczne klas programowo najwyzszych odbywa si¢ w grudniu, a klas
pozostatych w styczniu. Szczegotowy termin okresla dyrektor Szkoty na poczatku kazdego
roku szkolnego.

2) Klasyfikowanie $rodroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz oceny zachowania.

3) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szanse uzupetienia brakow.

§77.

1.

Oceny s$rodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali, z nastepujacymi
skrétami literowymi:

1) ocena celujaca - 6 - cel
2) ocena bardzo dobra — 5 —  bdb;
3) ocena dobra - 4 - db;
4) ocena dostateczna - 3 - dst
5) ocenadopuszczajaca — 2 — dop;
6) ocenaniedostateczna — 1 — ndst.

2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.

3. Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego.

6. W klasyfikacji $srodrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow ,, +71,,-".

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje koncowa
sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
§78

1.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen sformutowane sg w zasadach
oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci
edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.l do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych wucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
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§79.
1. W Kklasyfikacji $rédrocznej i rocznej stopien celujagcy otrzymuje uczen, ktory spelnia
przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:

1) w wysokim stopniu opanowal umiejetnosci przewidziane w realizowanym programie
nauczania obejmujagcym podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;

2)  samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne
sukcesy, osiggnigcia.

2. W klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

3. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
4. W klasyfikacji §rédrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez

nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu

trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
5. W klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajag mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych).

§ 80.
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie oceny
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto
50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajg¢,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shluchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor Szkoty zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 2 oraz z nauki drugiego jezyka obcego lub
nieuczeszezajacy na religie/etyke jest obowigzany by¢é obecny w czytelni bibliotecznej pod
opiecka nauczyciela bibliotekarza, jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji.
W przypadku gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢
zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

§ 81.
1. Okres$la si¢ nastepujacy sposob ustalania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych:

1) oceny klasyfikacyjne s$rdédroczne 1 roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne na podstawie systematycznie wystawianych ocen biezacych lub
uzyskanych punktow;

2) (uchylony)

3) ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna nie jest Srednig ocen, nie jest takze Srednig wazong —
jest informacja o spelnieniu wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 69;

4) jezeli uczen poprawit ocene biezaca — to ta poprawiona ocena ma wpltyw na ocen¢ §rédroczna 1
roczng, ocena poprawiana nie wptywa na klasyfikacj¢ §rédroczng lub roczna;

5) ocen¢ roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie wszystkich ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu calego roku szkolnego;

6) przy ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia laureatow
wojewodzkich konkursow przedmiotowych oraz laureatéw 1 finalistow olimpiad
przedmiotowych;

7) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

8) w przypadku ucznia biorgcego udzial w zajeciach obowigzkowych tego samego rodzaju
oddzielnie na poziomie rozszerzonym i podstawowym (jezyk polski, matematyka, jezyk
obcy nowozytny) ocena $rodroczna, roczna i koncowa wystawiana jest wedtug ustalonej
reguly:

a) kazdemu z poziomow ustala si¢ wage oceny w sposob nastepujacy:
- poziom podstawowy(PP) waga 0,4,

- poziom rozszerzony(PR) waga 0,6;

b) wyliczona zostaje $§rednia wazona wedlug schematu

srednia = (ocena z PP) x 0,4 + (ocena z PR) x 0,6

c) w oparciu o otrzymang $rednig wystawiona zostaje ocena wedtug skali:
0,00 — 1,59 - niedostateczny
1,60 — 2,59 — dopuszczajacy
2,60 — 3,59 — dostateczny
3,60 — 4,59 — dobry
4,60 — 5,59 — Dbardzo dobry
5,60 — 6,00 — Celujacy;
d) Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w pkt. 3 jest
uzyskanie pozytywnych ocen klasyfikacyjnych z obu pozioméw danego przedmiotu.

§ 82.
1. Najp6zniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia 1 jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wszystkie przewidywane oceny
ucznia s3 odnotowane w dzienniku lekcyjnym. Przewidywane oceny mogg ulec zmianie zgodnie
z § 85.

Najp6zniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca przesyla do rodzicow ucznidw poczta wewnegtrzng elektronicznego dziennika
lekcyjnego informacje¢ o terminie wystawienia ocen przewidywanych.

3. Najpdzniej dzien przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne ustalajg $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danego przedmiotu, a wychowawca ustala ocen¢ zachowania i wpisujg
ja w dzienniku lekcyjnym.

§ 83.

1.

2.

Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco na kazdych zajeciach.

Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce wychowawca przedstawia rodzicom
podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez
dyrekcje Szkoly, a takze podczas indywidualnych konsultacji 1 dni otwartych.

3. W czasie zebran klasowych 1 dni otwartych, w czes$ci ogdlnej — dla wszystkich, wychowawca

4.

przekazuje tylko informacje ogolne dotyczace postepow, trudnosci w nauce i zachowania calej
klasy.

Informacje indywidualne dotyczace osiggnie¢ 1 postepoOw W nauce oraz zachowania
poszczegbdlnych ucznidow przekazywane sg w czasie zebran klasowych zgodnie z zachowaniem
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zasad RODO. Rodzic moze pozosta¢ po czeSci ogdlnej 1 porozmawiaé z wychowawcy
indywidualnie z inicjatywy wiasnej lub wychowawcy.
5. Nauczyciele przedmiotoéw 1 wychowawcy przekazuja informacje indywidualne, o ktéorych mowa
w ust. 4 za pomoca poczty wewnetrznej dziennika elektronicznego lub podczas indywidualnych
konsultacji.

§ 84.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych srédrocznych
1 rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastgpujacy sposob:
1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe;

2) dodatkowo, na prosb¢ ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié
ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub
rodzicem.

2. Uzasadnienie oceny biezace] obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriéw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co uczen ma poprawic,

3) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng,

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

3. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wcze$niej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny, o ktorych mowa w § 77 oraz
wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowatl;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

4. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora Szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

5. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie na piSmie, w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku.
Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 2 lub 3.

6. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie Szkoty. Dyrektor w ciggu
trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

Rozdzial 3
Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana

§ 85.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng wystawiong przez nauczyciela, zgodnie
z terminem 1 trybem ustalonym w Statucie Szkoty w § 82.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny o jeden stopien
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna
ocenie, 0 ktérag si¢ ubiega lub od niej wyzsza. W przypadku punktowego systemu oceniania co naj
mniej potowa uzyskanych wynikéw z obowigzkowych prac pisemnych jest w przedziale procentowym
okreslajacym oceng o jaka uczen si¢ ubiega.

3. Ustala si¢ nast¢pujgce warunki ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng z zajecé
edukacyjnych:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow;
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4) (uchylony)
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Ustala si¢ nast¢pujacy tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z zajec

edukacyjnych:

1) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ do dyrektora Szkoty z pisemnym
wnioskiem wraz z uzasadnieniem, najpdzniej 3 dni po otrzymaniu informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne sprawdza i1 potwierdza podpisem czy uczen
spetnia wymagania okreslone w ust. 3;

3) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a dyrektor odnotowuje na wniosku przyczyne jej odrzucenia i informuje
o decyzji ucznia i jego rodzicoéw;

4) w przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, dyrektor Szkoty powoluje
komisje, ktéra przeprowadza dodatkowy sprawdzian wiedzy i1 umiejetnosci dla ucznia,
w formie pisemnej i1 ustnej, obejmujacy zakres materialu z catego roku szkolnego. Termin
sprawdzianu ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami i uczniem. Sprawdzian musi si¢
odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
¢) inny nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

6) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktorego uczen przystapil w ramach poprawy.

Rozdzial 4
Zasady oceniania zachowania uczniow
§ 86.
1.Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:

1) wzorowe - Wz
2) bardzo dobry — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne —  popr;

45



5) nieodpowiednie —  ndp;
6) naganne - ng.

3. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza Szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

§ 87.

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocen¢
te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rodrocznej i rocznej.

2. Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.

3. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidw na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

4. Uczen ma prawo ustosunkowaé si¢ do przedstawionej oceny poprzez wskazanie argumentéw
na jej ewentualne podwyzszenie.

5. Wychowawca przedktada na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uzasadnienie
oceny wzorowej i naganne;j.

6. Ocena moze by¢ zmieniona przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczego6lnych
okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji
pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 88.
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypetianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i §rodowiska, postawie wobec kolegdéw
1 innych oséb.
2. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postgpowania:
1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowiazkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spolecznych, obyczajowych, etycznych.
3. Ocena zachowania wystawiana jest w oparciu o ocen¢ za:
1) kulture osobista ucznia, gdzie:
a) czynniki pozytywne wplywajace na oceng to:
— zyczliwos$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
— poszanowanie godno$ci wilasnej 1 innych,
— troska o kulturg stowa 1 dyskusji,
— troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) czynniki negatywne wplywajace na oceng to:
— celowe 1 $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej czynnikow pozytywnych.
2) Stopien pilnos$ci 1 systematycznos$ci ucznia, gdzie:
a) czynniki pozytywne wptywajace na ocen¢ to migdzy innymi:
— sumienno$¢ w nauce 1 obowigzkach szkolnych,
— systematyczno$¢ 1 punktualnos$¢ uczeszcezania na zajecia szkolne,
— przezwycig¢zanie trudnoSci w  nauce (wytrwalo$¢, samodzielno$¢, dazenie
do doskonalenia),
— rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),
b) czynniki negatywne wplywajace na oceng to miedzy innymi:
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— celowe 1 $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej czynnikéw pozytywnych,
— nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci.

3) Stopien przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych i etycznych:
a) czynniki pozytywne wptywajace na ocen¢ to migdzy innymi:
— reagowanie na przejawy zla,
— szacunek dla pracy innych,
— pomoc innym,
— troska o mienie szkolne i indywidualne,
— udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz Szkoty 1 sSrodowiska,
— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
— przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania Szkoty,
b) czynniki negatywne wptywajace na ocen¢ to migdzy innymi:
— celowe 1 $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikdw pozytywnych,
— postawa egoistyczna, samolubna,
— lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
— agresja, akty wandalizmu,
— celowe i $wiadome tamanie zapisu okreslonego w § 53 ust 1 pkt. 17.

4. Ogodlne wymagania w zakresie oceny zachowania ucznia:

1) uczen moze uzyskaé ocen¢ wzorowg jezeli:
a) jego postawa etyczna jest nienaganna, a kultura osobista wysoka,
b) w pelni przestrzega zasad dyscypliny wynikajacej ze statutu Szkoty,
c) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze,
d) podejmuje prace na rzecz klasy, Szkoty lub §rodowiska,

2) uczen moze uzyskac¢ ocen¢ bardzo dobra, jezeli:
a) jego postawa etyczna jest bardzo dobra, a kultura osobista wysoka,
b) w pelni przestrzega zasad dyscypliny wynikajacej ze statutu Szkoty,
c) wykonat prace na rzecz klasy, Szkoty,

3) uczen moze uzyskaé ocene¢ dobra, jezeli:
a) jego postawa etyczna 1 kultura osobista nie budzg zastrzezen,
b) przestrzega dyscypliny wynikajacej ze statutu Szkoty,
c) wykonat prace na rzecz klasy,

4) uczen moze uzyska¢ ocen¢ poprawna, jezeli:
a) jego postawa etyczna 1 kultura osobista budza pewne zastrzezenia,
b) narusza zasady dyscypliny wynikajace ze statutu Szkoty,

c) wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem Szkoty,
d) ma nie wigcej niz 14 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
e) otrzymat nie wigcej niz jedng uwage negatywng w dzienniku lekcyjnym lub

upomnienie wychowawcy.
5) uczen moze uzyskaé ocene¢ nieodpowiednia, jezeli:
a) jego postawa etyczna 1 kultura osobista budza powazne zastrzezenia,

b) otrzymat nagan¢ udzielong przez wychowawce klasy, z zastrzezeniem ust. 5 pkt 1.,
6) uczen moze uzyskac ocene naganng, jezeli:

a) jego postawa etyczna i kultura osobista budzg bardzo powazne zastrzezenia,

b) swiadomie tamie statut Szkoty,

c) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu wiasnemu lub innych,

d) otrzymat nagane¢ udzielong przez dyrektora Szkoty, z zastrzezeniem ust. 5 pkt 2.

5. Szczegodlne warunki wystawiania oceny nieodpowiedniej 1 nagannej:
1) Uczen, ktory ma miedzy 15 a 29 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, niezaleznie
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od innych kryteriéw otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig;

2) Uczen, ktory ma 30 lub wiecej godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, niezaleznie
od innych kryteriow otrzymuje ocen¢ naganna.

3) Ocena naganna przewidywana jest takze dla uczniéw, ktorzy razaco naruszyli postanowienia
Statutu, normy etyczne 1 wspodtzycia spotecznego (kradzieze, falszerstwa, skandaliczne
zachowanie w miejscu publicznym oraz cyberprzestrzeni, uzycie i rozprowadzanie alkoholu,
srodkow psychoaktywnych w budynku 1 okolicy Szkoty, naruszyli nietykalno$¢ cielesna
innej osoby, wykazali niezdyscyplinowanie narazajace innych na niebezpieczenstwo).
W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen uchwata rady pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet gdy jest pod innymi wzgledami wzorowy.

6. Kryteria oceny zachowania:

1) frekwencja:
a) godziny nieusprawiedliwione;
b) powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione spdznienia.

2) postawa wobec innych:
a) kolezenskos$¢;
b) pomoc kolegom w nauce lub innych sytuacjach;
c) wrazliwos¢, reagowanie na negatywne zachowania, zaangazowanie w problemy innych.

3) stosowanie si¢ do zasad obowigzujacych w szkole:

a) szacunek wobec pracownikéw Szkoty;
b) dbatos¢ o mienie szkoty;
¢) nieuzywanie Srodkow psychoaktywnych;
d) zmiana obuwia.
4) indywidualne postawy uczniéw:
a) kultura osobista;
b) stosunek do obowigzkow szkolnych — solidno$¢, pilnos¢, sumiennos¢.
5) aktywno$¢ ucznia:
a) na terenie Szkoty;
b) na terenie klasy;
¢) poza szkota.
7. W szczegblnych sytuacjach na wniosek rady pedagogicznej wychowawca moze odstgpic
od zapisow § 88 ust 5.

§ 89.
1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg si¢
do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.
3. Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowatl w ciggu roku
szkolnego, a w szczegdlnosci:
1) aktywne dzialania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
2) aktywne wlaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
3) aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych lub klasowych.
4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania musi spetni¢
nastepujace warunki:
1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat nagany dyrektora Szkoty;
2) w ciaggu roku szkolnego nie naruszal razgco obowigzkoéw ucznia, o ktérych mowa
w § 53 statutu Szkoty.
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. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca konsultuje si¢ z innymi nauczycielami,
z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje w terminie nie poézniejszym niz na 1 dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem pady pedagogiczne;.

6. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w dokumentacji wychowawcy.

7. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

8 W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie

wszczgcia postepowania, podajac przyczyny odmowy.

§ 90.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wiekszosciag
gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona
przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena ustalona wczesnie;.

3. Komisja, o ktorej] mowa w ust. 6 zbiera si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni o dnia zgloszenia
zastrzezen. Decyzja powotanej komisji jest ostateczna.

4. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog;

5) (uchylony)

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 91
1. Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi 1 jego rodzicom, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w przypadku zastrzezeh wobec rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajgé
edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:
1) na pisemny wniosek rodzica dyrektor Szkoly udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacj¢ dotyczaca zastrzezen,
o ktorych mowa w § 92, § 93, § 94 oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w
terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym,;
2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;
3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z § 84 oraz do dodatkowych wyjasnien
dotyczacych zadan egzaminacyjnych i sposobu ocenienia pracy ucznia. Uczen lub rodzic
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moze sporzadza¢ notatki, odpisy, zdjecia;
4) nie mozna wynosi¢ poza teren Szkoty dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w przypadku zastrzezen

wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

Rozdzial 5
Egzamin poprawkowy

§ 92.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoéch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego zwraca si¢ do dyrektora Szkoly uczen lub jego
rodzice w formie pisemne;j.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢sci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajg¢ artystycznych,
wychowania fizycznego 1 zaj¢¢ laboratoryjnych, z ktorych to przedmiotoéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych oraz podaje je do wiadomosci
ucznidéw 1 jego rodzicoOw do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty na podstawie
odrgbnych przepisow.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Szkoty najp6zniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w § 69, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbg lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoly powotluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisjeg.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 94 ust. 1.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia danego roku.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem § 95 ust 3.
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15.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy § 26zf. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 6
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 93.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu absencji okreslonej w ust. 1.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyng braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spehliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymal zgode dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia,
celem wyrdéwnania roznic programowych.

6. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie przystepuje
do egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany” albo
,, nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Szkoly, ktory zezwolit
na spelianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad
komisji wchodza:

S
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1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sklad komisji, o ktorej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 94.

17.Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny
ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 9%4.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor Szkoty, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z  zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyijne;

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
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z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

12. Przepisy w ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 8
Promowanie ucznia

§ 95.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Warunki promocji z jedng oceng niedostateczng, o ktorej mowa w ust 3:

1) po otrzymaniu oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego rodzice ucznia
niepetnoletniego lub uczen petnoletni sktadaja na najblizsze posiedzenie rady pedagogicznej
podanie z prosba o udzielenie zgody na promowanie do klasy programowo wyzszej z jedng
oceng niedostateczng - wraz z uzasadnieniem;

2) niezlozenie podania rownoznaczne jest z powtarzaniem klasy;

3) rada pedagogiczna na swym posiedzeniu rozpatruje podanie uwzgledniajac:

a) opini¢ zespotu uczacego o dotychczasowych efektach pracy ucznia w trakcie minionego
roku szkolnego,

b) opini¢ nauczyciela przedmiotu, z ktoérego uczen uzyskal ocen¢ niedostateczng,
uwzgledniajagc  wysoko§¢ absencji  1/lub oceng¢ mozliwosci realizacji podstawy
programowej,

¢) opini¢ wychowawcy o jego szczegdlnej sytuacji (np. rodzinnej, zdrowotnej),

d) opini¢ psychologa/psychologa szkolnego;

4) rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen pelnoletni maja obowigzek skontaktowacl si¢
ze Szkola w sprawie wyniku egzaminu poprawkowego oraz w sprawie decyzji rady
pedagogiczne;.

4. Laureaci i finali§ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
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roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng
koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ artystycznych, plastyki oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych zaje¢ 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
Szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.

8. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrdéd ustanowionych
przez kuratora o§wiaty.

96.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje

swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

. Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia

okreslone przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang Szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem Ilub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢
na $wiadectwie celujacg koncowa ocen¢ klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslajag odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkola prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $swiadectw ukonczenia Szkoty,
$wiadectw dojrzatosci 1 anekséw do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkole.

11.Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora Szkoly lub upowaznionej przez niego
osoby oraz dat¢ 1 piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia Szkoty, swiadectwach dojrzatosci,
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu $§wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzalosci, zaswiadczenia
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uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o§wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14.Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora Szkoty. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ opflate

w wysoko$ci rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu.

Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora Szkoty.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.
16.Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sig¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace
na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Dzial VIII
PRZEPISY KONCOWE I PRZEJSCIOWE

Rozdzial 1
Symbole Szkoly i ceremonial

§97.

1. Symbolami Szkoly s3: sztandar X LO, hymn szkolny, patronka krolowa Jadwiga oraz znak

firmowy — logo na drukach, dokumentach i stronie internetowe;.

2. Awers sztandaru przedstawia wizerunek orta biatego z glowa ozdobiong zlotg korong zwrocong w prawo
oraz peng nazwe Szkoty. Centralne miejsce rewersu zajmuje napis: ,,OJCZYZNA NAUKA PRACA”.
3. Hymn Szkoly ,,To my z Krolowej Jadwigi” skomponowal Janusz Tylman do sléw Stefana
Knothe.
4. Ceremonial szkolny opisuje organizacj¢ uroczystosci panstwowych i szkolnych w placéwce:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Patronki Szkoty wraz z uroczystym slubowaniem uczniéw klas pierwszych;
3) uroczyste zakonczenie nauki absolwentow ostatnich klas;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
5) jubileusze 1 $wigta panstwowe.

5. Kazda z powyzszych uroczystosci wobec pocztu sztandarowego rozpoczyna od§piewanie hymnu
panstwowego 1 hymnu Szkoty.

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowig: chorazy — uczen i asysta — dwie uczennice,
wszyscy wybierani kazdorazowo na rok szkolny.

7. Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa.

8. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem biatym w strong kohnierza, spigte na lewym biodrze, biale rekawiczki, czapka
rogatywka.

9. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani w strdj galowy, zgodnie z § 53 ust. 1 pkt 9.

10. Ustala si¢ nastepujacy tekst Slubowania pocztu sztandarowego przy ceremonii przekazania
sztandaru:

Przekazujacy: ,,Przekazujemy wam sztandar naszej Szkoty. Prezentujcie go godnie”.

Przyjmujacy: ,,Przyjmujemy! Przyrzekamy!”.
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11. Ustala si¢ nastgpujacy tekst Slubowania klas pierwszych:
My, mtodziez X Liceum Ogolnoksztalcacego im. Krolowej Jadwigi — §wiadomi powagi chwili
stajemy przed sztandarem 1 uroczyscie Slubujemy:
— Sumiennie i rzetelnie wykonywaé wszystkie obowiazki zgodnie ze statutem Szkoty
— Slubujemy!
— Dbac o zachowanie postawy godnej ucznia liceum.
— Slubujemy!
— Z pelnym poczuciem odpowiedzialno$ci zdobywac jak najlepsze przygotowanie do przysziej
pracy dla Polski i dla siebie.
— Slubujemy!
— Okazywac¢ wszystkim nalezyty szacunek: kolezankom i kolegom, nauczycielom i pracownikom
naszej Szkoty.
— Slubujemy!
— Strzec dobrego imienia Szkoty 1 imienia patronki — Krélowej Jadwigi.
— Slubujemy!”

Rozdzial 2
Zasady dokonywania zmian w Statucie

§ 98.
. Zmian w statucie dokonuje si¢ z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego Szkole ;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
2. Propozycje zmian w statucie sktadane sg na r¢ce przewodniczacego rady pedagogicznej, ktorym

jest dyrektor Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty ma 30 dni na dokonanie zmian w statucie liczac od dnia wniesienia propozycji

zmian lub, w przypadku niezgodno$ci proponowanych zmian z przepisami prawa, odmowienie

ich dokonania.

1

§ 99.

1. Rada pedagogiczna rozpatruje przedstawione propozycje zmian, dokonuje prawidlowego
sformutowania zapisow, a nast¢pnie przyjmuje zmiany do statutu, w drodze uchwaly, zwykta
wiekszoscig glosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 100.

1. Tre$¢ uchwaly przechowywana jest w dokumentacji rady pedagogicznej, w karcie zmian
1 uzupelien nanosi si¢ informacj¢ o dacie dokonania zmian w statucie oraz o organie, ktory
podjal stosowana uchwale, nanoszac numer uchwaty.

§ 101.
1. Zobowigzuje si¢ dyrektora Szkoty do ogloszenia ujednoliconego tekstu statutu po kazdorazowej
zmianie.

Rozdzial 3
Przepisy odnoszace si¢ do uczniow dotychczasowego liceum trzyletniego
§ 102. (uchylony)

§ 103. (uchylony)
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Statut X Liceum Ogolnoksztalcacego im. Krolowej Jadwigi w Warszawie wprowadzono uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 7/XL0O/19/20 z dnia 27.11.2019

Zmiany do Statutu X Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krélowej Jadwigi w Warszawie wprowadzone
uchwatg Rady Pedagogicznej nr. 3 z dnia 2.09.2021

Zmiany do Statutu X Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krélowej Jadwigi w Warszawie wprowadzone
uchwatg Rady Pedagogicznej nr. 5 z dnia 2.09.2022

Zmiany do Statutu X Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krélowej Jadwigi w Warszawie wprowadzone
uchwatg Rady Pedagogicznej nr. 4 z dnia 4.09.2023
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