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MISJA SZKOLY

W nowych czasach tradycja trwa stara i nie bojmy sie wzorcéw

wspominacd
Stefan Knothe- cytat z Hymnu Szkoty

Zadaniem szkot srednich jest rozwdj dzieci, nie napychanie gtéw
bezuzytecznym balastem,
a przygotowanie ich do zycia, w ktére majg wstgpi¢ jako ludzie
dorosli”

Janusz Korczak

Podstawa prawna:
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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Karta Praw Rodziny

Karta Praw Dziecka

Konwencja o Prawach Dziecka

Ustawa o Systemie Oswiaty z dn. 7.09.1991 r. (D. ). Nr 67 — 1996 r.) z p6Zniejszymi zmianami

Rozporzadzenie MEN nr 129 z dn. 15.02.1999 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego z p6zniejszymi zmianami
Rozporzadzenie MEN nr 323 z dn. 21.03.2001 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdziandw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 29 z dn. 6.04.2001 r.) z pdZniejszymi
zmianami

Rozporzadzenie MEN z dnia 18.08.2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnos$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii



WIZJA SZKOLY

Naczelng idea dziatalnosci szkoty jest nastawienie na motywowanie ucznia do osiagania doskonalosci w roznych dziedzinach zycia w
oparciu o zintegrowane wzorce z historii i tradycji oraz nowoczesna wiedzg, a takze osiagniecia naukowe i techniczne wspotczesnego §wiata.
Ksztaltowanie umiejgtnosci uczniow w celu osiagnigcia dobrze zintegrowanego i wspoOlpracujacego ze soba zespotu klasowego
umozliwiajacego jednoczes$nie optymalny rozwdj indywidualny jednostki.

Dostosowywanie wymagan i oczekiwan do mozliwosci rozwoju ucznia.

Wprowadzanie nowoczesnej wiedzy psychologicznej w trakcie zaje¢ edukacyjnych w celu uzyskania korzystnych zmian w zachowaniu
uczniow. Ksztatcenie niezbednych umiejetnosci w procesie percepcji i akceptacji wlasnej osoby przez otoczenie, szczegdlnie dotyczacych
wlasciwego przyjmowania oceny, krytycznego stosunku do wlasnych dzialan i1 osiagnigé, jednoczesnie motywujacych do efektywniejszej
pracy. Waznym elementem tego procesu jest stymulowanie do rozwijania poczucia wlasnej wartosci, doceniania umiejgtnosci i nie
rezygnowania z prob osiagania coraz lepszych wynikow.

Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie komunikacji i umiejgtnosci interpersonalnych szczegoélnie w relacjach uczen — nauczyciel oraz
nauczyciel — uczen, opartych na wzajemnym szacunku. Modelowanie zachowan opartych na poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Waznym elementem naszego programu wychowawczego sa zasady pedagogiki Janusza Korczaka i personalistyczna koncepcja cztowieka jako

osoby zdolnej do rozwoju obejmujacego wszystkie jej osobowe atrybuty.
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CELE OGOLNE

Stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia, obejmujacego sfery: fizyczna, psychiczna, spoteczna i aksjologiczna.
Demokratyzacja zycia szkoty.

Stwarzanie zyczliwego klimatu pracy w Liceum, budowanie prawidlowych relacji rowiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli, a takze
nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow

Zapewnienie warunkéw do poznania i przestrzegania praw oraz ustalonych zasad wspoétzycia spotecznego.

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego catej spotecznosci szkolne;.

Ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego zachowania.

Zapoznanie ucznidw z historia szkoly, sylwetkami jej stawnych absolwentoéw 1 nauczycieli oraz wskazywanie wzorcoOw godnych
nasladowania.

Modelowanie postaw ucznidow wyrazanych szacunkiem wobec historii 1 tradycji szkoty, regionu, panstwa i1 jego symboli.

Ksztattowanie umiejgtnosci zyciowych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie.

10. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych, nabywanie przez uczniéw wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie
zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zachowan prozdrowotnych
11. Przygotowanie uczniéw do dalszego ksztalcenia.

12. Rozwijanie samorzadnos$ci w oparciu o poszanowanie wolnosci siebie 1 innych.
13. Stymulowanie do autorozwoju i ksztatcenie umiejgtnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i1 umiejgtnosci.

NAJWAZNIEJSZE ZADANIA



1. W OBSZARZE DYDAKTYKI

dostosowywanie wybranych tresci programoéw nauczania do indywidualnej percepcji klasy

stwarzanie warunkow do stosowania metod pracy w grupach oraz wprowadzania metod aktywizujacych, jako istotnych elementoéw zajec
edukacyjnych,

stala wspolpraca z osrodkami propagujacymi nowoczesne metody ksztatcenia,

stymulacja indywidualnego rozwoju zgodnego ze zdolno$ciami ucznia oraz motywowanie go do osiagniec,

pomoc uczniom w wyrownywaniu brakow w wiedzy oraz kompensowaniu deficytow fragmentarycznych poprzez zorganizowanie zajec
na terenie szkoty, a takze pomocy kolezenskie;.

2. WOBSZARZE OPIEKI NAD UCZNIEM

rozwijanie i wzmacnianie umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych uczniéw

umozliwianie korzystania z opieki medycznej i psychologiczno — pedagogiczne;,

poznawanie sytuacji materialnej ucznia, rozpoznawanie potrzeb w tym zakresie,

informowanie uczniéw o osobach i instytucjach zobowiazanych do udzielania pomocy w przypadkach konkretnych zagrozen czy
problemoéw,

zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty.

3. W OBSZARZE ZAJEC POZALEKCYJNYCH

organizacja zaje¢ rozszerzajacych wiedzg 1 ksztattujacych umiejgtnosci (kotka zainteresowan),
stwarzanie warunkéw do wyrownywania brakow 1 zaniedban s$rodowiskowych, prowadzenie zaje¢ rozwijajacych talenty uczniow
(teatr, koto szachowe, zajecia sportowe, itp.)

4. W OBSZARZE PRACY WYCHOWAWCZEJ Z KLASA

organizowanie zaje¢ adaptacyjno — integracyjnych (np.: ob6z dla klas I) majacych na celu stworzenie optymalnie wspotpracujacego
zespolhu klasowego, osiagajacego dzigki temu lepsze wyniki w nauce i rozwoju spotecznym,

stwarzanie warunkow do prawidlowych relacji interpersonalnych z wykorzystaniem znajomosci zasad dobrego wychowania,

rozwijanie zainteresowan kulturalnych (teatr, filharmonia, muzeum),

modelowanie zachowan §wiadczacych o poczuciu wlasnej warto$ci, a takze docenianiu osiagnie¢ innych,

organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu profilaktyki uzaleznien,

ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci zyciowych, w szczegolnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania 1 wyrazania
wlasnych emocji, postaw asertywnych. Budowanie empatii i otwarto$ci w kontaktach z ludzmi,

organizowanie wycieczek klasowych 1 ogdlnoszkolnych w celach integracyjnych i poznawczych,



- umozliwianie absolwentom aktywnosci na terenie X LO poprzez m.in. dziatanie w Kole Absolwentow,
- prezentowanie systemOw wartosci opartych na ogolnie przyjetych zasadach etyczno — moralnych 1 pomoc kazdemu uczniowi
w dokonaniu wiasciwych wyborow.

POZADANE EFEKTY ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH- SYLWETKA ABSOLWENTA

Sylwetke absolwenta liceum tworzymy w oparciu o wiedzg, do§wiadczenie oraz oczekiwania stawiane mlodemu czlowiekowi wkraczajacemu
w doroste zycie.
Absolwent . .Kroléwki”:

- jest dojrzalym i §wiadomym uczestnikiem zycia spolecznego

- potrafi bezkonfliktowo wspotdziata¢ ze wspodipracownikami 1 przetozonymi,

- dokonuje autoprezentacji opartej na rzetelnej analizie swoich talentow 1 umiejetnosci,

- ma poczucie przynaleznosci i w sposob naturalny identyfikuje si¢ z nowa spotecznoscia

- zna normy kulturalnego zachowania sig,

- jest konsekwentny w realizacji wlasnego systemu wartosci opartego na ogdlnie przyjetych zasadach etyczno — moralnych,

- szanuje innych i siebie oraz potrafi to wyrazi¢ swoim zachowaniem,

- odczuwa potrzebeg uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych, czytelnictwie itp. w celu osobistego rozwoju,

- jest ambitny, dazy do permanentnego poszerzania swojej wiedzy i podwyzszania kwalifikacji.

- potrafi dokona¢ wnikliwej 1 obiektywnej samooceny,

- zauwaza problemy i stara si¢ je rozwigza¢ w sposob najbardziej skuteczny, efektywny i tworczy,

- potrafi skutecznie komunikowac¢ sig¢ korzystajac z uzyskanej wiedzy, by¢ przy tym asertywnym,

- radzi sobie w sytuacjach trudnych, wie gdzie szuka¢ pomocy

- W sposob otwarty podejmuje dziatania o charakterze spotecznym (np. nawiazywanie kontaktow, skuteczne porozumiewanie sig,
negocjowanie),

- jest zainteresowany poste¢pem, nowymi osiagni¢ciami w nauce i technice oraz gromadzi wiadomosci z roznych zrodet, aby dysponowac
wszechstronng wiedza,

- jest aktywny, chetnie podejmuje dziatania poznawcze na rzecz wlasnego rozwoju, ale takze majace na celu pomaganie innym.

- ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych

- potrafi przewidywac¢ skutki swoich zachowan i ponosi za nie konsekwencje,

- umie pomagac potrzebujacym okazujac im szacunek, potrafi takze bez falszywego wstydu przyja¢ pomoc od innych,

- $wiadomie podejmuje zobowiazania, ktorym jest w stanie sprostac,

- poczuwa si¢ do wspdtodpowiedzialno$ci za zadania wykonywane w grupie,

- potrafi zaplanowac 1 zorganizowa¢ wtasna prace.



ZADANIA DO PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO NA ROK SZKOLNY 2016/2017

historycznej w obszarze

relacji polsko- zydowskich

Zadania wychowawcze Sposoby realizacji Spodziewane efekty Termin Odpowiedzialni
realiza
cji

1. Zapoznawanie uczniow klas 1. Omowienie na godzinach 1. Przestrzeganie przez Wrzesien  |Wychowawcy klas
pierwszych 1 przypominanie wychowawczych cata spotecznos$¢ szkolna 2016 Dyrektor X LO
uczniom klas starszych tresci: tresci dokumentow Nauczyciele
Statutu Szkoty, WZO, procedury szkolnych.
postepowania w przypadku 2.Zmiana postaw uczniow Caly rok
nieobecnosci ucznia wobec stosowania prawa szkolny

2. Egzekwowanie stosowania w praktyce
zamieszczonych w nich zasad.

3. Ksztaltowanie postaw 1. Przywitanie uczniow klas 1. Wzmocnienie poczucia Wedtug Dyrektor X LO oraz
patriotycznych w odniesieniu do | pierwszych oraz nawiazanie tozsamosci narodowe;j kalendarza [wyznaczeni
historii Polski i szacunku dla 142 | do rocznicy wybuchu 2. Znajomos¢ historii szkoty fimprez nauczyciele
- letniej historii szkoty IT wojny §wiatowe;. 3. Poglebienie integracji ze  [szkolnych

srodowiskiem lokalnym
2. Opieka nad grobami bytych
nauczycieli i dyrektoréw szkoty oraz
miejscami pamigci pomordowanych
podczas Il wojny §wiatowej
3. Obchody Swieta Szkoty w ramach
Dnia Edukacji Narodowe;j
4 Obchody swiat narodowych, np
koncert piesni patriotycznych
7 okazji rocznicy odzyskania
niepodlegtosci 11 listopada i inne
5. Wyjscia klasowe do Muzeum
Powstania Warszawskiego i innych.

4. Ksztaltowanie postawy tolerancji |1. Spotkanie z mlodzieza z Izraela. [I. Wzmocnienie otwartosci  [Pierwsze  [Nauczyciel- opiekun
i szacunku poprzez poznawanie 2. Wizyta klas w Muzeum Zydéw uczniéw na odmienno$é potrocze projektu oraz
innych kultur Polskich kulturowa roku wychowawcy

2. Poglebienie wiedzy szkolnego [zaangazowanych klas




5. Wzmacnianie wigzi ucznidw ze |l1. Organizacja obozu integracyjnego 1 Zapewnienie poczucia  [Wedlug Dyrektor XLO
spotecznos$cia szkolna poprzez  |dla uczniéw klas pierwszych bezpieczenstwa i integracja kalendarza [Nauczyciele
integracj¢ 1 kultywowanie 2. Slubowanie ucznidéw klas z nowym $Srodowiskiem imprez
istniejacych tradycji szkoty i pierwszych szkolnym szkolnych
tworzenie nowych 4. Udzial maturzystow w pielgrzymce| 2 Podtrzymywanie tradycji

do Czgstochowy szkoty
5. Mikotajki

6. Koncert §wiateczny 1 wigilie

klasowe

7. Spotkania wielkanocne klas

8. Uroczyste pozegnanie uczniow klas

1!

0. Uroczyste zakonczenie roku

szkolnego

10. Dziatalno$¢ Kota Absolwentéw

6. Rozwijanie talentéw i 1. Konkurs Matych Form Teatralnych|l. Odkrywanie i poszerzanie [Wedtug Dyrektor XLO
zainteresowan miodziezy. 2. Konkursy przedmiotowe i zainteresowan mlodziezy w |kalendarza [Zespdt Wychowawczy
Oferta zaje¢ rozwijajacych artystyczne réznych obszarach imprez 'Wyznaczeni
zainteresowania i uzdolnienia, 3. Konkurs Piosenki Angielskiej 2. aktywne 1 réznorodne szkolnych auczyciele
jako alternatywnej pozytywnej @. SZAFA spedzanie czasu wolnego Psycholog
formy dzialalno$ci zaspokajajacej |5. Udziat ucznidow w olimpiadach 3. Wzmacnianie samooceny 'W miarg potrzeb
wazne potrzeby, w szczegolnosci przedmiotowych poprzez osiaganie sukcesOw specjalisci spoza
potrzebg podniesienia samooceny,6. Dzien sportu 4. Ksztalttowanie umiejgtnosci szkoty
sukcesu, przynaleznosci i 7. Systematyczne zajgcia sportowe w radzenia sobie z porazkami
satysfakcji zyciowej. roznych dyscyplinach, SKS 5. Zmiana nastawienia wobec

8. Zajecia rozwijajace 1 doskonalace zdobywania wiedzy
umiejgtnosci z uczniami zdolnymi 6. Rozwijanie zdolnosci
0. Zajgcia dotyczace doradztwa organizacyjnych
zawodowego 7. Poznawanie swoich

predyspozycji w kontekscie
wyboru kierunku studiéw
1 zawodu.




6. Stosowanie metod 1. lekcje festiwalowe podczas 1. Poszerzanie wiedzy ogolnej (Caty rok Nauczyciele we
aktywizujacych przez Festiwalu Nauki, 1 umiejgtno$¢ rozwijania wspotpracy z
uczestnictwo mtodziezy w 2. wspodlpraca z uczelniami wlasnych zainteresowan podmiotami
r6znych wydarzeniach wyZszymi, 2. Wzbogacenie kompetencji zewngtrznymi.
kulturalnych 1 naukowych. 3. lekcje muzealne oraz w jezykowych
Upowszechnianie czytelnictwa, bibliotece publicznej 3. Wzmocnienie wigzi w
rozwijanie kompetencji 4. teatr obrebie klasy oraz migdzy
czytelniczych wérod miodziezy  |5. Akademia Filmowa wychowawca a uczniami

6. wycieczki klasowe

7. Wyjscia klasowe do Centrum

Nauki ,,Kopernik”

8. rozwijanie dzialalno$ci Szkolnego

Centrum Kultury- akcje ,,Kroléwka

czyta dzieciom”, konkursy

organizowane przez bibliotekg, akcja

wymiany ksigzek Crossing
7. Kontynuowanie dziatan 1. Systematyczne zebrania Zespolow|l. Poprawa atmosfery w Caly rok 'Wychowawcy klas
sprzyjajacych prawidlowym relacjom| Wychowawczych Klas w celu spotecznosci szkolne;j. Zespot Wychowawczy

1edzy nauczycielami, uczniami 1
odzicami.

biezacego omawiania sytuacji
uczniéw 1 wdrazania
odpowiednich dziatan

ankiety- zbieranie opinii rodzicow
na temat dzialan szkoty i
wykorzystywanie wnioskow w
celu poprawy dalszej wspotpracy
(W miarg¢ potrzeb).

Biezace informowanie o
wydarzeniach i dziataniach w
szkole poprzez strong internetowa

2. poprawa komunikacji i

przeplywu informacji

3. Dalsze aktywizowanie
rodzicow do wspotpracy
ze szkola.

4. Wspomaganie dziatan
wychowawczych rodzicow

oraz zapobieganie
niepowodzeniom w nauce

uczniow.

i dziennik elektroniczny




3. Udziat w konkursach,
zawodach sportowych,
warsztatach organizowanych
poza szkota

4. Biezace aktualizowanie
strony internetowej szkoty 1
profilu na portalu
spotecznosciowym FB

pozytywnego
nastawienia spotecznego

rB.Kontynuacja dziatah majacych na |I. dostosowywanie do potrzeb 1. zminimalizowanie Caly rok Nauczyciele 1
celu wzmocnienie funkcji opiekunczo-juczniow oferty zajec¢ pozalekcyjnych niepozadanych wptywow samorzad
wvychowawczej szkoty 2. dalsza aktywizacja Samorzadu roznych srodowisk Psycholog
y Uczniowskiego 2. wyrownywanie szans
D 3. pomoc psychologiczna 1 edukacyjnych uczniow
0 materialna dla uczniow w trudne;j niepetnosprawnych
m sytuacji 3. ksztaltowanie postawy w
0 4. wzmocnienie wspotpracy tym
n pomig¢dzy wychowawcami i wspodlodpowiedzialnosci 1
0 psychologami szkolnymi. poszanowanie wolnosci
n 5. Monitorowanie drugiego cztowieka
| funkcjonowania ucznidéw na
g terenie szkoly poprzez analizg
wynikow ankiet
6. opieka nad uczniami
niepetnosprawnymi

9. Budowanie prestizu X LO 1 1. Organizowanie Dni 1. wzmocnienie Wedhug Dyrektor XLO

poczucia satysfakcji bycia Otwartych dla kandydatow zaangazowania w zycie lkalendarza [Nauczyciele

uczniem tej szkoty poprzez 2. Udzial w Targach Szkot szkoty imprez

udziat w r6znych formach Ponadgimnazjalnych 2. ksztaltowanie szkolnych

promowania szkoty PERSPEKTYWY aktywnych postaw oraz




10.Doskonalenie nauczycieli w
zakresie umiejgtnosci
wychowawczych

udziat nauczycieli w szkoleniach 1
innych formach rozwijania
kompetencji wychowawczych, w
szczegb6lnosci w zakresie
budowania podmiotowych relacji
z uczniami oraz ich rodzicami lub
opiekunami oraz warsztatowej
pracy z grupa uczniow.
zdobywanie kolejnych stopni
awansu zawodowego przez
nauczycieli

. szkolenia organizowane dla

wychowawcéw klas, wzmacnianie
kompetencji wychowawczych
nauczycieli 1 wychowawcow

. Minimalizacja

negatywnych zachowan
dzigki efektywniejszej
pracy wychowawczej

Caly rok

Dyrektor XLO
Nauczyciele
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